Nowe obowazki pracodawcow w zakresie BHP
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Firmy b eda musiaty wyznacz& pracownikow odpowiedzialnych za udzielenie pierwsg pomocy i
ochrone przeciwpazarowa. Problem z wypetnieniem nowych obowizkéw beda miaty firmy
zatrudniaj ace do dwdéch pracownikéw. Pastwowa Inspekcja Pracy mae jeszcze ztagodéiskutki
uchwalonych przez Sejm przepiséw.

Zgodnie z uchwalonjuz przez Sejm i przyja przez Senat ustawnowelizupca kodeks pracy, kaly
pracodawca dmzie musiat wyznaczapracownikéw odpowiedzialnych za ocheoprzeciwpaarows,
ewakuacgt lub udzielenie pierwszej pomocy. Nowe przepisyprét dostosowij nasze prawo do
ustawodawstwa unijnego, mp@bowikzywat juz na przetomie grudnia i stycznia. Problem w tyie,
czynnaci z zakresu ochrony przeciwigrowe] mog wykonywa tylko osoby o odpowiednich
kwalifikacjach. Za ich przeszkoleniegdizie musiat zaptaéi pracodawca. 4cznie firmy lkgpda musiaty
wydat na ten cel okoto 2,36 mid zt. Pracodawcy, ktériy spetni nowych obowizkéw bhp, musg
liczy¢ sie z koniecznécia zaptacenia kary wynoseej nawet 30 tys. zi.

Konieczne przeszkolenie

- Po wejciu w zycie nowych przepiséw wszyscy pracodawayds musieli wyznacz§ pracownikow
odpowiedzialnych za wykonywanie czyrob z zakresu ochrony przeciwjarowej - méwi Barbara
Krzyskow z Centralnego Instytutu Ochrony Pracy.

Nowelizacja kodeksu pracy jasno wskazuagmaj oni dokonywa takich czynnéci zgodnie z przepisami
0 ochronie przeciwp@rowej. A w myl ustawy z 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przecimpowej (t.j.
Dz.U. z 2002 r. nr 147, poz. 1229 zzp6zm.) osoby wykonuage takie czynnéci musz legitymowa sie

€0 najmniejsrednim wyksztatceniem oraz uktzy¢ szkolenie inspektoréw ochrony przeciwpoowej lub
mie¢ tytut zawodowy technika garnictwa. Aby wypetd obowikzek zawarty w zmienianych przepisach,
firmy beda musialy zatrudri inspektora ochrony przeciwparowej lub skierow& pracownika na
szkolenie prowadzone przez Szkdbtéwra Stwby Paarniczej, pozostate szkoly Fstwowe Stray
Pazarnej lub érodki szkolenia w komendach wojewddzkich PSP.

- Koszt takiego szkolenia wynosi obecnie 1247mbwi Waldemar Wotiski z SGSP.

Jezeli wigc kazdy pracodawca zatrudnigly co najmniej jednego pracownika (dziata ich wseel1,9 min)
skieruje na to szkolenie tylko jednego z nich, firtmda musiaty na ten cel wydaokoto 2,36 mld zi.
Pracownicy nie &da mogli partycypowé& w tych kosztach, bo zgodnie z npwistawe dziatania
podejmowane przez pracodaww zakresie bezpiecastwa i higieny pracy wzaden sposdb nie mag
obciza¢ pracownikow.



Resort ttumaczy

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej ttumaczg, zmiana jest wymuszona koniecgeig dostosowania
krajowych przepiséw do prawa unijnego. Komisja Bajska przedstawita Polsce zarzuty formalne w
sprawie niewtéciwego lub niepetnego wdzenia Dyrektywy Rady 89/391/EWG z 12 czerwca 198@ r.
sprawie wprowadzenigodkéw w celu poprawy bezpieamwa i zdrowia pracownikéw w miejscu pracy
(Dz.Urz. WE L 183 z 29 czerwca 1989 r.). Rpstwania w tego typu sprawachnaza sic wydaniem
orzeczenia przez Europejski Trybunat SprawieddsiioZa niewykonanie wyroku ETS g nam kary,
nawet do wysokéi kilkudzieskciu min euro.

Dyrektywa uniemgliwia nam wprowadzenie np. rozagania, zgodnie z ktérym tylko pracodawcy
zatrudniagcy wieksz liczbe pracodawcow byliby zobowzani do wyznaczania pracownikéw
odpowiedzialnych za udzielenie pierwszej pomocy Wwykonywanie czynrn&ei zwiazanych z ochran
przeciwpaarows - méwi Jerzy Kowalski, naczelnik Wydzialu Warunk®vacy w Departamencie Prawa
Pracy MPIPS.

Podkrdla, ze w praktyce pracodawcy na podstawie obecnie alzojgcych przepisow mugzzapewnt
pracownikom bezpiecAstwo m.in. na wypadek paru. Nowe przepisy dola wigc przede wszystkim
klopotem dla matych firm, ktore nie tylko nie dyspga duzym kapitatem, ale np. nie zatrudniajséb ze
srednim wyksztalceniem. A mikroprzegsiorstw jest w Polsce zdecydowanagk@zas¢. Zgodnie z
danymi GUS w 2007 roku dziatato 1,7 min firm zamiajacych do dziewgciu oséb.

Nowe problemy

W najtrudniejszej sytuacjidala ci pracodawcy, ktérzy zatrudnaajedra osole. Z przepisow wynikaze
firma bedzie musiata wyznaczyja do udzielania pierwszej pomocy samej sobie luklegmawadzania
ewakuaciji.

- Sadze, ze praktyka stosowania nowych przepisow, w tym pezedzystkim sposéb ich egzekwowania,
zostanie ustalona przez Mawvowy Inspekcg Pracy - mowi prof. Jerzy Wratny z Uniwersytetu
Rzeszowskiego.

PIP mogtaby wykorzystaprzepis ustawy, ktory wskazujee wyznaczenie oséb odpowiedzialnych za
pierwsz pomoc czy ochran przeciwpaarows powinno by dostosowane do rodzaju i zakresu
prowadzonej przez firm dziatalngci, liczby zatrudnionych pracownikéw i poziomu wymstijacych
zagraen.

PIP wydawata ja kontrowersyjne interpretacje przepisow. Na przglkdaubiegtym roku uznatae stacje
paliw s placéwkami ustugowymi i ze wzgdu na uyteczn@¢ spotecza powinny by otwarte wswieta,
chat ogélnie praca w handlu w te dni jest zabronionawmicy protestowali, ale Polacy nadal mog
tankowa w dzieh WszystkichSwigtych lub Baze Narodzenie.



- Nowe przepisy oznaczgjednak,ze firmy, ktére zatrudniaj wiccej podwitadnych lub np. pracujv
systemie zmianowym, powinny wyznaézkilku pracownikéw odpowiedzialnych za piergszomoc czy
ochrore przeciwpaarowa. Na pewno utrudni im to organizagjyracy - méwi Andrzej tuczaj z firmy BHP
Konsultant.

Nowe obowizki pracodawcow magprzysporzy tez klopotdw Pastwowej Stray Pazarnej. Z przepisow
wynika, ze prowadzone przez aniszkolenia musi ukiczy¢ okoto 1,9 min pracownikdéw. Tymczasem
Szkota Giéwna Stiby Paarnej przeszkolita w tym roku 210 oséb. W praktyecatychmiastowe
przeprowadzenie zgj dla wyznaczonych pracownikdw jest niettve.

Nowe obowazki firmy w zakresie BHP

1,9 min pracodawcow ledzie musiato skierowa& pracownikdw na szkolenia
0 ochronie przeciwpa@arowej.



