Dz.U.03.169.1650

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 26 wrzénia 1997 r.
w sprawie ogoélnych przepiséw bezpiechstwa i higieny pracy

(tekst jednolity)

Na podstawie art. 237§ 1 Kodeksu pracy zadza s¢, co nasfpuije:
Dziat |
Przepisy wskpne

8 1.1. Rozporzdzenie okréla ogodlnie obowjzujace przepisy bezpiecastwa i higieny
pracy w zaktadach pracy, w szczegdkiaotyczce:
1) obiektow budowlanych, pomieszézgracy i terenu zaktadow pracy;
2) procesow pracy;
3) pomieszczei urzadzen higienicznosanitarnych.

2. Przepisy rozpoardlizenia nie dotycz srodkow transportu kolejowego, lotniczego,
morskiego i wodnegérodladowego.

8 2.llekro¢ w rozporadzeniu jest mowa o:

1) "ostonie" - rozumie giprzez to element lub zestaw elementéw konstrukcyjrstizacy do
ochrony cztowieka przed niebezpiecznymi lubadaivymi wptywami pracuacych czsci,
mechanizmow i uktadow roboczych maszyny lub inneigadzenia technicznego;

2) "pomieszczeniach higienicznosanitarnych” - roiu sk przez to szatnie, umywalnie,
pomieszczenia z natryskami, ¢3¢, palarnie, jadalnie, z wytkiem stotéwek, pomieszczenia
do ogrzewania si pracownikbw oraz pomieszczenia do prania, adke, suszenia i
odpylania odzigy roboczej lub ochronnej;

3) "pomieszczeniu pracy" - rozumiegsprzez to pomieszczenie przeznaczone na pobyt
pracownikow, w ktorym wykonywana jest praca. Nieaus st za przeznaczone na pobyt
pracownikOw pomieszcagw ktorych:

a) kaczny czas przebywania tych samych pracownikowagiciednej zmiany roboczej jest
krétszy ni 2 godziny, a wykonywane czyndw map charakter dorywczy dolz praca
polega na krétkotrwatym przebywaniu aganym z dozorem albo konserwgacjrzadzea
lub utrzymaniem czystoi i porzadku,

b) map miejsce procesy technologiczne niepozwg@@j na zapewnienie odpowiednich
warunkéw przebywania pracownikow w celu ich obstugez zastosowanig&rodkéw
ochrony indywidualnej i zachowania specjalnegome organizacji pracy,

c) jest prowadzona hodowlastm lub zwierat, niezaleénie od czasu przebywania w nich
pracownikOw zajmujcych st obstug;

4) "pomieszczeniu statej pracy” - rozumie przez to pomieszczenie pracy, w ktorygmzny
czas przebywania tego samego pracownikaagicjednej doby przekracza 4 godziny;
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5) "pomieszczeniu czasowej pracy” - rozumie gizez to pomieszczenie pracy, w ktorym
taczny czas przebywania tego samego pracownikaagucjednej doby trwa od 2 do 4
godzin;
6) "przepisach techniczno-budowlanych"” - rozumie pgrzez to przepisy ustawy - Prawo
budowlane oraz aktow wykonawczych do tej ustawy;
7) "ryzyku zawodowym" - rozumie i przez to prawdopodohistwo wystpienia
niepaadanych zdarze zwiazanych z wykonywan praa, powodujcych straty, w
szczegolnéci wystpienia u pracownikéw niekorzystnych skutkow zdromyah w wyniku
zagraen zawodowych wysipujacych wsrodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy;
7a) "terenie zaktadu pracy" - rozumie §irzez to przestrdewraz z obiektami budowlanymi,
bedaca w dyspozycji pracodawcy, w ktorej pracodawca oigge miejsca pracy;
7b) "miejscu pracy" - rozumie gprzez to miejsce wyznaczone przez pracodgawdo ktdrego
pracownik ma dogp w zwiazku z wykonywaniem pracy;
8) "stanowisku pracy" - rozumiegsdrzez to przestraepracy, wraz z wyposaniem wsrodki i
przedmioty pracy, w ktorej pracownik lub zespotqmanikdéw wykonuje prag
9) "srodkach ochrony indywidualnej" - rozumiegsprzez to wszelkiesrodki noszone lub
trzymane przez pracownika w celu jego ochrony pieddym lub wegksz liczba zagraen
zwiazanych z wysipowaniem niebezpiecznych lub szkodliwych czynnikévérodowisku
pracy, w tym réwnig wszelkie akcesoria i dodatki przeznaczone do tede. Dosrodkow
ochrony indywidualnej nie zaliczagsi
- zwyklej odziey roboczej i munduréw, ktore niea sspecjalnie przeznaczone do
zapewnienia bezpiecastwa i ochrony zdrowia pracownika,

- srodkow ochrony indywidualnej aywanych przez wojsko, Poligji inne shiby
utrzymania poradku publicznego,

- wyposaenia stosowanego przez &hy pierwszej pomocy i ratownicze,

- $rodkdéw ochrony indywidualnej stosowanych na podstaprzepiséw Prawa o ruchu
drogowym,

- wyposaenia sportowego,

- $rodkéw shiacych do samoobrony lub do odstraszania,

- przendnych uradzen do wykrywania oraz sygnalizowania zaggd i naruszania
porzadku publicznego;

10) "srodkach ochrony zbiorowej" - rozumieggprzez tosrodki przeznaczone do jednoczesnej
ochrony grupy ludzi, w tym i pojedynczych osob, gatzniebezpiecznymi i szkodliwymi
czynnikami wysgpujacymi pojedynczo lub acznie w srodowisku pracy, &dace
rozwiazaniami technicznymi stosowanymi w pomieszczenigdty, maszynach i innych
urzadzeniach;

11) "srodowisku pracy" - rozumie giprzez to warunkirodowiska materialnego (okilenego
czynnikami fizycznymi, chemicznymi i biologicznymil ktorym odbywa si proces pracy;

12) "uradzeniach ochronnych" - rozumiegsprzez to ostony lub takie wdzenia, ktore
spetniag jedm lub wigcej z nizej wymienionych funkciji:

— zapobiegaj dostpowi do stref niebezpiecznych,

— powstrzymuyj ruchy elementow niebezpiecznych, zanim pracowngéjdzie s¢ w strefie
niebezpiecznej,

— nie pozwalag na whczenie ruchu elementow niebezpiecznychlj jgracownik znajduje
si¢ w strefie niebezpiecznej,

— zapobiegaj naruszeniu normalnych warunkow pracy maszyn i éhnyuradzen
technicznych,

— nie pozwalagj na uaktywnienie innych czynnikow niebezpiecznydh $zkodliwych;
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13) "zagraeniu” - rozumie s przez to starsrodowiska pracy magy spowodowé wypadek
lub chorolg;

14) "punkcie pierwszej pomocy" - rozumie: Przez to - w zalenosci od wielkasci zaktadu
pracy, rodzaju prowadzonej dziata$soi zwiazanych z nj zagraen - pomieszczenie lub
wyodrebnione miejsce o0 wystarcaapj powierzchni, umidiwiajacej wniesienie noszy,
wyposaone w niezhdny sprzt i innesrodki do udzielania pierwszej pomocy;

15) "znaku bezpiechstwa" - rozumie si przez to znak utworzony przez kombirakgztattu
geometrycznego, barwy i symbolu graficznego lubapkowego (piktogramu) albo tekstu,
przekazujcy okrelona informacg zwiazam z bezpieczestwem lub jego zageeniem;

16) "sygnatach bezpieczgtwa" - rozumie si przez to sygnatyswietlne i dwigkowe,
komunikaty stowne lub sygnaheezne, przekazage informacje istotne dla zachowania
bezpieczastwa i ochrony zdrowia pracownikéw;

17) "sygnaleswietlnym™ - rozumie si przez to sygnat emitowany przez agzenie wykonane z
przezroczystych lub potprzezroczystych materialpadswietlonych od wewatrz lub z tytu,
tak aby dawato to efektviecacej powierzchni;

18) "sygnale dwigkowym" - rozumie sj przez to sygnat akustycznyz@ickowy) emitowany
przez uradzenie przeznaczone do tego celu, hiexia gtosu ludzkiego i nieemitage tego
glosu, wskazujcy na zaistnienie oraz - w razie potrzeby - trwamieakaczenie
niebezpiecznej sytuaciji;

19) "sygnale ¢cznym" - rozumie si przez to ustalony ruch lub uktadkri dtoni, stwacy do
kierowania osobami wykomagymi czynndci mogqce stwarz& zagraenia dla
bezpieczastwa pracownikow;

20) "komunikacie stownym" - rozumiegsprzez to ustalan krotka i jednoznacza, informacg
stowm wypowiadar przez cztowieka lub emitowanako gtos ludzki, nakazaga okreslone
postpowanie w celu zachowania bezpiatstava i ochrony zdrowia pracownikow.

Dziat Il
Obiekty budowlane i teren zaktadu pracy

§ 3.Budynki i inne obiekty budowlane, w ktdrych zngglwsic pomieszczenia pracy,
powinny by zbudowane i utrzymywane zgodnie z wymaganiami &&mgmi w przepisach
techniczno-budowlanych.

8 4.1. Pracodawca jest obawany zapewrdi na terenie zaktadu pracy wykonane i
oznakowane, zgodnie z Polskimi Normami i $efavymi przepisami, drogi komunikacyjne i
transportowe, zwane dalej "drogami”, drogi dla pyes, zwane dalej "przajiami”, i dojazdy
pozarowe oraz utrzymywaje w stanie niestwarzgjym zagraen dla wytkownikow. Drogi i
przefcia oraz dojazdy p@rowe nie mog prowadzé przez miejsca, w ktorych wygtuja
zagraenia dla ich aytkownikéw.

2. Drogi i przejcia powinny posiada wymiary odpowiednie do liczby potencjalnych
uzytkownikbw oraz rodzajéw i wiellk@i stosowanych ugdlzen transportowych i
przemieszczanych tadunkow. Minimalne wymiary dr@yzef¢ okreslaja Polskie Normy.

3. Nawierzchnia drdég, placow manewrowych, postoghwyi sktadowych, dojazdéw
pozarowych i przej¢ powinna by rowna i twarda lub utwardzona oraz postadasnose
odpowiedna do obcazenia wynikajcego ze stosowanyckrodkéw transportowych oraz
przemieszczanych i sktadowanych materiatow.

4. Drogi, przejcia oraz place manewrowe, postojowe i skladowe powiposiada
urzadzenia lub inne rozwrania techniczne zapewrieg¢ odprowadzanie wod opadowych.
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8§ 5.1. Na drogach transportowych i w magazynach ni@imoy wysgpowa progi ani
stopnie. W przypadku z#dicowania poziomow podiogi, zaice te powinny b§ wyréwnane
pochylniami o nachyleniu dostosowanym do rodzajywanego srodka transportu, ale nie
wigkszym ni 8 %.

2. Pochylnie powinny unmiwia¢ bezpieczne poruszaniegspracownikow i dogodny
transport fadunkow.

8 6.1. Miejsca w zakladzie pracy, w ktérych wymtja zagraenia dla pracownikéw,
powinny by oznakowane widocznymi barwami lub znakami bezmestava zgodnie z
wymaganiami okrdonymi w zahczniku nr 1 do rozposgizenia i w Polskich Normach.

2. Jeeli oznakowanie, o ktorym mowa w ust. 1, nie jesistarczajce dla zapewnienia
bezpieczéastwa i ochrony zdrowia pracownika, miejsca niebezpne powinny bywytaczone z
uzytkowania poprzez ich odpowiednie wygrodzenie lulmmy sposob.

3. Otwory i zagtbienia powinny by zamkngte odpowiednimi pokrywami, a eli jest to
niemaliwe - wiasciwie ogrodzone i oznakowane.

4. Miejsca niebezpieczne na pkoeach zagraajace potkngciem sg, upadkiem lub
uderzeniem (np. stopnie) powinnydyomalowane barwami bezpieésénva zgodnie z Polskimi
Normami.

5. Na drogach - w miejscach, w ktorych itiwe jest niespodziewane wtargnie pieszych,
w szczegolngci przed bramami, drzwiami i praejami, naley ustawt barierki lub zastosowa
inne skutecznérodki ochronne.

§ 7.1. Drog, przeic i dojazdow paarowych nie wolno zastawdamateriatami,srodkami
transportu, spkgem i innymi przedmiotami.
2. Na skrzyowaniach drog powinna by apewniona dobra widoczito

§ 8.W tunelach przeznaczonych do statej komunika@gipowinny znajdowasi¢ rurocagi
stuzace do transportu substancji chemicznych toksyczmybtiracych oraz substancji z innych
wzgledow niebezpiecznych. Wymdg ten nie dotyczy przewodduzacych do ogrzewania
tunelu, jeeli temperatura czynnika grzewczego nie przekr@ézzC.

§9.1. Pracodawca jest obawany zapewrdi drogi ewakuacyjne ze wszystkich
pomieszczeé obiektu budowlanego, w ktérych mogrzebywé& pracownicy, umgiwiajace
szybkie wydostanie sipracownikOw na otwagtprzestrzé. Drogi ewakuacyjne oraz daja do
nich prowadzce nie mog by¢ zastawiane.

2. Wymagania dla drog ewakuacyjnych i warunki eveadfuokrelaja przepisy techniczno-
budowlane i dotycge ochrony przeciwp@rowe;.

8 10.1. We wszystkich miejscach na terenie zaktadu yprac ktérych mog przebywa
pracownicy, pracodawca jest obawany zapewrdi oswietlenie elektryczne w porze nocnej lub
jezeli odwietlenie dzienne jest niewystarczeg. Wymagania dotyaze cwietlenia okrélaja
Polskie Normy.

2. Instalacje i urmzenia elektryczne powinny byak wykonane i eksploatowane, aby nie
naraaty pracownikéw na porenie padem elektrycznym, przegiia atmosferyczne, szkodliwe
oddziatywanie pol elektromagnetycznych oraz nie n@taly zagragenia paarowego,
wybuchowego i nie powodowaty innych szkodliwych .

§ 11.Zaktad pracy powinien lgywyposaony w uradzenia zapobiegage zanieczyszczeniu
lub skaeniu, w stopniu szkodliwym dla zdrowia ludzkieggewietrza, gruntu oraz woéd -
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substancjami chemicznymgrodkami promieniotwdrczymi albo biologicznie zakgmi, w
zwiazku z produkgj badz inna dziatalngcia zaktadu pracy.

§ 12.Pracodawca jest oboywiany zapewri ochrory obiektow budowlanych i usglzea
technicznych przed gromadzenieng ®adunkdéw i wyladowaniami elektryczém statycznej -
stwarzagcymi zagraenia wsrodowisku pracy.

8 13.1. Pracodawca jest obagany zapewrdi dostateczpilos¢ wody zdatnej do picia oraz
do celdw higienicznosanitarnych, gospodarczyclzégmwpaarowych.
2. llos¢ wody do celéw higienicznych przypadeq dziennie na kalego pracownika
jednoczénie zatrudnionego nie me by mniejsza ni:
1) 120 | - przy pracach w kontakcie z substancjszkodliwymi, trupcymi lub zakanymi albo
powodupcymi silne zabrudzenie pytami, w tym 90 | w przypadkorzystania z natryskow;
2) 90 | - przy pracach bruazych, wykonywanych w wysokiej temperaturze lub wgagacych
zapewnienia nalgtej higieny procesow technologicznych, w tym 60wl przypadku
korzystania z natryskow;
3) 301 - przy pracach niewymienionych w pkt 1 i 2
3. Niezalegnie od ilgci wody, okrélonej w ust. 2, naley zapewnt wode niezledna do
utrzymania czystei pomieszcze i terenu zaktadu pracy w #oi co najmniej 1,5 | na debna
kazdy metr kwadratowy powierzchni podtogi, wymagagj zmywania, oraz co najmniej 2,5 | na
doke na kady metr kwadratowy powierzchni terenu poza budynkamymagajcej polewania
(tereny zielone, utwardzone ulice, place itp.).

Dziat 11
Pomieszczenia pracy
Rozdziat 1
Przepisy ogolne

8 14.Pracodawca jest oboyzany utrzymywé pomieszczenia pracy w czy$toi porzadku
oraz zapewrmiich okresowe remonty i konserwacje w celu zachoavaaymaga bezpieczéastwa
i higieny pracy.

§ 15.1. Pomieszczenia pracy i ich wypésaie powinny zapewnéa pracownikom
bezpieczne i higieniczne warunki pracy. W szczegi@inw pomieszczeniach pracy naje
zapewné oswietlenie naturalne i sztuczne, odpowiedtemperatug, wymiarg powietrza oraz
zabezpieczenie przed wilgaci niekorzystnymi warunkami cieplnymi i nastoneczmém,
drganiami oraz innymi czynnikami szkodliwymi dlaradia i uckzliwosciami.

2. W pomieszczeniach pracy, w ktorych vepstja czynniki szkodliwe dla zdrowia (wysoka
temperatura, hatas, drgania, promieniowanie, gpgly, pary itp.) powinny b§ zastosowane
rozwiagzania techniczne uniemowiajace przedostawanie esitych czynnikbw do innych
pomieszcze pracy oraz do pomieszazhigienicznosanitarnych.

3.Sciany i sufity pomieszczepracy, w ktérych wydzielaj sic substancje szkodliwe dla
zdrowia pracownikow lub pyly niebezpieczne pod wdgin wybuchowym, powinny mie
pokrycie ochronne, zabezpiecza przed adsorpgj gromadzeniem sipytu oraz powinny by
przystosowane do tatwego czyszczenia lub zmywania.

4. Jeeli ze wzgtdu na rodzaj wykonywanych robot lub rodzaj stosowanuradzen moze
zachodzt niebezpieczestwo wybuchu, stropy, dachysciany pomieszczepracy powinny by
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wykonane zgodnie z wymaganiami bezpiéstea dla tego rodzaju robot lub znajgiyjch sg
tam uradzen oraz zgodnie z przepisami techniczno-budowlanymi.

§ 16.1. W pomieszczeniach oraz na drogach znagyeh sé w obiektach budowlanych
podtogi powinny by stabilne, réwne, niiskie, niepyhce i odporne nacieranie oraz nacisk, a
takze fatwe do utrzymania w czysto.

2. W pomieszczeniach, w ktérych mogvystipic mieszaniny wybuchowe palnych par,
pytdw lub gazéw z powietrzem, powierzchnie podiégwmny by wykonane z materiatu
niepowodugcego iskrzenia mechanicznego lub wytadbwektrostatycznych.

3. Jeeli podtoga jest wykonana z materiatgdhcego dobrym przewodnikiem ciepta lub
jezeli przy wykonywaniu pracy wysgpuje jej zamoczenie, w przejach oraz w miejscach do
stania i siedzenia powinny znajdaivsic podesty izolujce od zimna lub wilgoci albo powinny
by¢ stosowane innérodki izolujace. Podesty powinny kystabilne, wytrzymate na obgenie
uzytkowe, zabezpieczge przed pdizgiem i potkngciem oraz tatwe do utrzymania w Czysto

8§ 17.W pomieszczeniach magazynowych i na drogach zpggth s¢ w obiektach
budowlanych powinny kiyumieszczone informacje o dopuszczalnym stssiiu stropow.

8 18.1. Pomieszczenia statej pracy nie powinny¢ bipkalizowane poriej poziomu
otaczagcego terenu, z wyjkiem pomieszczg o ktérych mowa w ust. 2, orazzg wymaga
tego rodzaj produkcji (w chtodniach, rozlewniacmwtp.).

2. Ponkej poziomu otaczagego terenu magznajdowa Sic pomieszczenia pracy W gatg
kottowni i warsztatach pogeznych, pomieszczenia handlowe, ustugowe i gastniceme w
ulicznych przejciach podziemnych, w podziemnych stacjach komumwkgch i tunelach, w
domach handlowych i hotelach oraz w obiektach Zadwych, pod warunkiem zachowania
wymaga przepisow techniczno-budowlanych i po uzyskaniodygwiasciwego pastwowego
wojewoddzkiego inspektora sanitarnego, wydanej wopamieniu z okggowym inspektorem
pracy.

3. Na warunkach oksnych w ust. 2 i w przypadku zapewnienigweetlenia dziennego,
pomieszczenia statej pracy mpoznajdowa sie¢ w suterenach lub piwnicach.
orzeczeniaglow

§ 19.1. Powierzchnia i wysoké pomieszcze pracy powinny zapewnta spetnienie
wymaga bezpieczastwa i higieny pracy, z uwzglnieniem rodzaju wykonywanej pracy,
stosowanych technologii oraz czasu przebywaniaopraikOw w tych pomieszczeniach.

2. Na kadego z pracownikow jednocgee zatrudnionych w pomieszczeniach statej pracy
powinno przypadaco najmniej 13 rhwolnej obptosci pomieszczenia oraz co najmniej Z m
wolnej powierzchni podiogi (niezggj przez urzdzenia techniczne, sgitatp.).

§ 20.1. Wysokad¢ pomieszczenia statej pracy nie imdy mniejsza ni:

1) 3 m wswietle - jezeli w pomieszczeniu nie wygiuja czynniki szkodliwe dla zdrowia;

2) 3,3 m wswietle - jezeli w pomieszczeniu prowadzone grace powoduge wysgpowanie
czynnikow szkodliwych dla zdrowia.

2. Wysokad¢ pomieszcze, o ktdorych mowa w ust. 1, me by obnizona w przypadku
zastosowania klimatyzacji - pod warunkiem uzyskangmdy pastwowego wojewodzkiego
inspektora sanitarnego.

3. Wysoka¢ okreslona w ust. 1 pkt 1 m@ by zmniejszona do:

1) 2,5 mwswietle:
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a) jezeli w pomieszczeniu zatrudnionych jest niecej niz 4 pracownikow, a na kdego z

nich przypada co najmniej po 15 molnej objtosci pomieszczenia lub

b) w pomieszczeniu ustugowym lub produkcyjnym dmgbwytworczéci mieszcacym sk

w budynku mieszkalnym, jeli przy wykonywanych pracach nie wystja pyty lub
substancje szkodliwe dla zdrowia, hatas nie pragaalopuszczalnych wastm poziomu
dzwicku w budynkach mieszkalnych, oklenych w Polskich Normach, a na jednego
pracownika przypada co najmniej 18 wolnej objtosci pomieszczenia;
2) 2,2 m wswietle - w dyurce, portierni, kantorze, kiosku ulicznym, dworgawi innym oraz
W pomieszczeniu usytuowanym na antresoli otwaxeyitkszego pomieszczenia.
4. Wysokad¢ pomieszczenia czasowej pracy niezeby mniejsza ni:
1) 2,2 m wswietle - jezeli w pomieszczeniu nie wygiuja czynniki szkodliwe dla zdrowia;
2) 2,5 m wswietle - jezeli w pomieszczeniu prowadzong grace powoduace wystpowanie
czynnikow szkodliwych dla zdrowia.

5. W pomieszczeniu o stropie pochylym wymaganiasdbne w ust. 1, 3 i 4 stosujegsilo
sredniej wysokéci pomieszczenia, przy czym w naszym miejscu wysokid pomieszczenia
nie mae by mniejsza wswietle niz 1,9 m (licac od poziomu poditogi do naj@j potazonej
czesci konstrukceyjnej sufitu).

§21.1. Do pomieszcZei stanowisk pracy pofmnych na rénych poziomach powinny
prowadzé bezpieczne dégia statymi schodami lub pochylniami.

2. Nawierzchnie schodéw, pomostow i pochylni nisvpmy by sliskie, a w miejscach, w
ktorych mae wystpowa: zaleganie pytow - powinny Byazurowe.

3. Zamocowane na state drabiny lub klamry mbg¢ stosowane jako dgjia dodatkowe
oprécz schodow, a zamiast schodéw - tylko w atkgwych przypadkach uzasadnionych
wzgledami wytkowymi lub gdy nie ma technicznych tlisvosci ich zastosowania.

4. Wymagania, jakie powinny spetdigchody i pochylnie, okékja przepisy techniczno-
budowlane.

§ 22.1. Wymiary otworow drzwiowych w Kalym pomieszczeniu powinny by
odpowiednie do liczby pracownikbw z nich korzystgich oraz do rodzaju i wielkoi
uzywanych urzadzen transportowych i przemieszczanych tadunkéw. Wygniartworow
drzwiowych okréla Polska Norma.

2. Sposob otwierania drzwi z pomiesatczaacy i z pomieszcihehigienicznosanitarnych
powinien odpowiad&wymaganiom przepisow techniczno-budowlanych i detyych ochrony
przeciwpaarowe;.

3. Drzwi rozsuwane mugzy¢ wyposaone w uradzenia zapobiegage ich wypadriciu z
prowadnic.

4. Drzwi i bramy otwierajce s¢ do goéry musz by¢ wyposaone w uradzenia
zapobiegajce ich przypadkowemu opadaniu.

5. Wrota bram powinny Bywyposaone w uradzenia zapobiegage ich przypadkowemu
zamkngciu.

6. Wahadtowe drzwi i bramy musby¢ przezroczyste lub posiadliprzezroczyste panele.

7. Drzwi i bramy przezroczyste powinny dwykonane z materiatlu odpornego na rozbicie
lub ze szkta hartowanego oraz odpowiednio oznakewawidocznym miejscu.

8. Pome¢dzy pomieszczeniami nie nalewykonywa progow, chybae warunki techniczne
wymagaj ich zastosowania. W takich przypadkach maje oznaczy w sposob widoczny.

9. Drzwi i bramy otwierane i zamykane mechaniczyoavinny tak funkcjonowg aby nie
stwarzaly zagrzenia urazem. Drzwi takie powinny ndigamontowane tatwo rozpoznawalne i
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latwo dos¢pne z obu stron ugdzenie do ich zatrzymywania, a #a&k powinny by
przystosowane d@:cznego otwierania.

§ 23.Pomieszczenia pracy, w ktorych przebyawpjacownicy, nie magby¢ zamykane w
SposOb uniemdiwiajacy wyjscie z pomieszczenia. i istniep wzgledy wymagajce
zamykania pomieszcaav czasie pracy przed osobami nieupgmi@nymi, naley stosowa przy
drzwiach zamki uniemiiwiajace wefcie z zewntrz, a jednoczaie umaliwiajace wygcie z
pomieszczenia bez zycia klucza. W takiej sytuacji nalg przewidzié mazliwosé
powiadamiania pracownikdéw znajdaych s¢ w takich pomieszczeniach o niebezpidsteie
grozacym z zewntrz.

§ 24.1. Szyby w oknach oraz inne przedmioty i powieriehszklane, znajdage s¢ w
pomieszczeniach pracy, naoaie na uszkodzenia w zygku z rodzajem prowadzonych prac,
powinny by od strony, po ktérej magznajdowé& si¢ ludzie, ostonite siatkh zabezpieczaga
przed odtamkami szkia.

2. Przezroczystéciany dziatowe, znajdage st w pomieszczeniach pracy, w pahlitakich
pomieszcze lub wzdhw przefé - musa by¢ jednoznacznie oznakowane oraz wykonane z
materialtu odpornego na rozbicie lub tak ositmi aby niemdiwe bylo zetkngcie sk
pracownika zé&ciam lub jego zranienie w razie rozbicia fejany.

Rozdziat 2
Oswietlenie

§ 25.W pomieszczeniach statej pracy rnigleapewnt oswietlenie dzienne, chyhze jest to
niemaliwe lub niewskazane ze wzglu na technologi produkcji, a na stosowanigwietlenia
wytacznie elektrycznego pracodawca uzyskat zgathsciwego pastwowego wojewodzkiego
inspektora sanitarnego wydaw porozumieniu z olkigowym inspektorem pracy.

orzeczeniaglow

§ 26.1. Gdwietlenie dzienne na poszczegllnych stanowiskachcyprpowinno by
dostosowane do rodzaju wykonywanych prac i wymajgdoktadngci oraz powinno speinéa
wymagania okrdone w Polskiej Normie.

2. Niezalenie od dwietlenia dziennego w pomieszczeniach pracy ayaleapewnt
oswietlenie elektryczne o parametrach zgodnych zkiaisNormami.

§ 27.1. Stosunek wartai srednich natzenia gwietlenia w pomieszczeniachssadupcych
ze soh, przez ktore odbywagkomunikacja wewgtrzna, nie powinien bywigkszy niz 5 do 1.

2. Przy wyjciu z pomieszcze w ktérych ze wzgldow technologicznych praca jest
wykonywana w ciemni (np. ciemnie optyczne), powinny dyzapewnione warunki
umazliwiajace stopniow adaptacj wzroku.

§ 28.W pomieszczeniach i miejscach pracy, w ktorychazie awarii éwietlenia mog
wystapi¢ zagraenia dlazycia lub zdrowia pracownikéw, nalg zapewnt oswietlenie awaryjne
0 odpowiednim nateniu, zgodnie z PolgkNorma.

§ 28a.Instalacje éwietleniowe w pomieszczeniach, w ktérych znagdsg miejsca pracy,
oraz w korytarzach powinny Bydobrane i wykonane tak, aby nie nadg pracownika na
wypadek powodowany rodzajem zainstalowaneguaetlenia.
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§ 29.1. Okna swietliki i naswietla w pomieszczeniach pracy ozeywilgotnaci powietrza
powinny by wykonane w sposob zapobieg@j skraplaniu & w nich pary wodnej. W
przypadku szczegolnie dego zaparowania pomieszczenia iziveosci spadania kropel wody
na stanowisko pracy néle zainstalowa rynienki lub inne urzdzenia odprowadzaje wod z
okien,swietlikow i nawietli.

2. Szyby w oknach $wietlikach powinny by czyste oraz przepusz&zdostatecza ilosé
swiatta. Do mycia okien §wietlikow powinien by zapewniony dogodny i bezpieczny dgst

3. Okna i swietliki powinny by wyposaone w odpowiednie ugdzenia eliminujce
nadmierne operowanie promieni stonecznych pagah na stanowiska pracy.

4. Okna i swietliki, przeznaczone do wietrzenia pomiesZczenaley wyposayé w
urzadzenia pozwalafe na otwieranie ich w sposéb tatwy i bezpieczmpoziomu podtogi oraz
ustawienie cgsci otwieranych w pgadanym potaeniu.

Rozdziat 3
Ogrzewanie i wentylacja

8 30.W pomieszczeniach pracy naje zapewnt temperatw odpowiedmi do rodzaju
wykonywanej pracy (metod pracy i wysitku fizycznegezlzdnego do jej wykonania) nie
nizsza niz 14 °C (287 K), chybaze wzgkdy technologiczne na to nie pozwalajW
pomieszczeniach pracy, w ktorych jest wykonywatkkdepraca fizyczna, i w pomieszczeniach
biurowych temperatura nie m® by nizsza ni 18 °C (291 K).
orzeczeniaglow

§ 31.Pomieszczenia i stanowiska pracy powinny bgbezpieczone przed niekontrolowan
emisp ciepta w drodze promieniowania, przewodzenia ivkekcji oraz przed naptywem
chtodnego powietrza z zewtnz.

§ 32.1. W pomieszczeniach pracy powinn& lzgpewniona wymiana powietrza wynikeg
z potrzeb wuytkowych i funkcji tych pomieszcae bilansu ciepta i wilgotniei oraz
zanieczyszczestatych i gazowych.

2. W pomieszczeniach pracy, w ktérych wydziglskg substancje szkodliwe dla zdrowia,
powinna by zapewniona taka wymiana powietrza, aby nie bylyekraczane warfci
najwyzszych dopuszczalnychegen tych substanciji.

3. Wymagania dotyaze parametréw powietrza w pomieszczeniach pracssiaig odrebne
przepisy i Polskie Normy.

8§ 33.W pomieszczeniach pracy, w ktérych rasie wydzielanie si ciepta przez
promieniowanie w iléci przekraczajcej na stanowiskach pracy
kJ x godz.
2.500 -----------
2
nalezy stosowa nawiewry wentylacg miejscows. Parametry nawiewanego powietrza powinny
spetnigd wymagania dla mikroklimatu gacego, okrélone w przepisach w sprawie najgygych
dopuszczalnych aten i nakzen czynnikow szkodliwych dla zdrowia svodowisku pracy.

§ 34.Urzadzenia lub ich agci, z ktorych mog wydziel& si¢ szkodliwe gazy, pary lub
pyly, powinny by zhermetyzowane. W razie niepisosci zhermetyzowania, ugdzenia te
powinny by wyposaone w miejscowe wyggi.
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§ 35.1. Powietrze doprowadzane do pomiesacpeacy z zewsgirz przy zastosowaniu
klimatyzacji lub wentylacji mechanicznej powinno ¢bypczyszczone z pytdw i substancji
szkodliwych dla zdrowia.

2. Klimatyzacja lub wentylacja nie m® powodowda przecagow, wyzkbienia Iub
przegrzewania pomieszazpracy. Nie dotyczy to wentylacji awaryjnej.

3. Strumié powietrza pochodzy z uradzen wentylacji nawiewnej nie powinien By
skierowany bezpwednio na stanowisko pracy.

§ 36.1. Maksymalna temperatura nawiewanego powietreapowinna przekraczas0 °C
(343 K) przy nawiewie powietrza na wysadko nie mniejszej i 3,5 m od poziomu podtogi
stanowiska pracy i 45 °C (318 K) - w pozostatychypadkach.

2. W pomieszczeniach pracy, w ktérych wepstia tatwo palne lub niebezpieczne pod
wzgledem wybuchowym pyty, gazy lub pary, maksymalna terafura nawiewanego powietrza
powinna by zgodna z przepisami w sprawie ochrony przeciapowve;.

§ 37.1. W przypadku zastosowania systemu klimatyzagh Wwentylacji mechanicznej
nalezy zapewnt:
1) odpowiedry konserwagj urzadzea i instalacji klimatyzacyjnych i wentylacyjnych welc
niedopuszczenia do awarii;
2) stosowaniérodkOw magcych na celu ograniczenie pagnia i rozprzestrzenianiagsnatasu
i drgaa powodowanych pracurzadzen klimatyzacyjnych i wentylacyjnych.
2. Jeeli w zwiazku z wydzielaniem giw procesie pracy substancji szkodliwych dla zdeowi
awaria wentylacji mge zagraa¢ zdrowiu pracownikow, naly zastosowa system kontrolny
sygnalizuacy stan zagreenia.

8 38.1. Przy stosowaniu w pomieszczeniach pracy wegjiytaechanicznej z recyrkulagj
powietrza ilé¢ powietrza swiezego nie powinna hy mniejsza ni 10 % ogdlnej iléci
wymienianego powietrza.

2. W powietrzu wprowadzanym do pomieszczpracy przy stosowaniu recyrkulacji
zanieczyszczenie czynnikami szkodliwymi dla zdrowi@ powinno przekraczgpoziomu, przy
ktorym suma stosunkow egken poszczegolnych substancji do odpowiadggh im wartdci
najwyzszych dopuszczalnychegen przekracza 0,3.

3. Recyrkulacja powietrza nie powinnachbstosowana w pomieszczeniach pracy, w ktorych
wystepuje naraenie na mikroorganizmy chorobotworcze lub znajdsip substancje trage,
cuchrace albo maliwe jest nagte zwikszenie sizenia szkodliwych substancji, a t&k w
przestrzeniach zagronych wybuchem.

Dziat IV
Procesy pracy
Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

§ 39.1. Pracodawca jest obawany oceni& i dokumentowé& ryzyko zawodowe,
wystepujace przy okrélonych pracach, oraz stosofvaniezlzdne srodki profilaktyczne
zmniejszajce ryzyko. W szczegolsoi pracodawca jest obowzany:
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1) zapewni organizag pracy i stanowisk pracy w sposob zabezpieczapracownikow przed
zagrazeniami wypadkowymi oraz oddziatywaniem czynnikovkadliwych dla zdrowia i
uciazliwosci - z uwzgédnieniem maliwosci psychofizycznych pracownikow;

2) zapewni likwidacje zagraen dla zdrowia izycia pracownikow gtownie przez stosowanie
technologii, urzdzen, materiatow i substancji niepowodajch takich zagrien.

2. Jeeli ze wzgtdu na rodzaj procesu pracy likwidacja zagfonie jest maliwa, naley
stosowé odpowiednie rozwizania organizacyjne i techniczne, w tym odpowiedénedki
ochrony zbiorowej, ograniczgje wplyw tych zagrgen na zdrowie i bezpiecastwo
pracownikow.

3. W sytuacji gdy ograniczenie zaged w wyniku zastosowania rozgdan organizacyjnych
i technicznych nie jest wystarczaeg, pracodawca jest obamany zapewri pracownikom
srodki ochrony indywidualnej, odpowiednie do rodzapoziomu zagrgen.

4. Pracodawca powinien zapewmpracownikom informacje o istnigjych zagraeniach,
przed ktérymi chrordi ich beda srodki ochrony indywidualnej oraz informacje o tysaiodkach i
zasadach ich stosowania. SzczegoOlowe zasady stosodradkédw ochrony indywidualnej
okresla zahcznik nr 2 do rozpordzenia.

5. Przy pracach stwarzajych niebezpieczstwo, gdy wymaga tego sytuacja, do kierowania
ludzmi wykonupcymi te prace powinny lgystosowane sygnaly bezpieageva - gczne lub
komunikaty stowne, zgodnie z wymaganiami dkeeymi w zahczniku nr 1 do rozpoezizenia.
tezy z ptmiennictwa

§ 40.1. Pracodawca jest obaygany zapewri systematyczne kontrole stanu bezpiésaea
i higieny pracy ze szczegolnym uwgghieniem organizacji proceséw pracy, stanu tecimagea
maszyn i innych uggdzen technicznych oraz ustélisposoby rejestracji nieprawictoda i
metody ich usuwania.

2. W razie stwierdzenia bezppedniego zagreenia dlazycia lub zdrowia pracownikéw,
osoba kierujca pracownikami jest obowdana do niezwiocznego wstrzymania prac i podj
dziatah w celu usunicia tego zagrzenia.

8 41.1. Pracodawca jest obazany udosipni¢c pracownikom, do statego korzystania,
aktualne instrukcje bezpiearmdwa i higieny pracy dotyaze:

1) stosowanych w zakiladzie procesow technologidzroraz wykonywania prac zgzanych z
zagraeniami wypadkowymi lub zag#eniami zdrowia pracownikow;

2) obstugi maszyn i innych wdzenr technicznych;

3) postpowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia ilmézpiecznymi;

4) udzielania pierwszej pomocy.

2. Instrukcje, o ktorych mowa w ust. 1, powinny posob zrozumiaty dla pracownikow
wskazywa czynndci, ktore naley wykona przed rozpocgiem danej pracy, zasady i sposoby
bezpiecznego wykonywania pracy, czyéeiodo wykonania po jej zakozeniu oraz zasady
postpowania w sytuacjach awaryjnych stwasegch zagraeenia dla zycia lub zdrowia
pracownikéw. Instrukcje dotyaze prac zwizanych ze stosowaniem niebezpiecznych substancji
I preparatéw chemicznych powinny uweghiat informacje zawarte w kartach charakterystyki
tych substanciji i preparatow.

§ 42.Zmiany w procesie technologicznym, zmiany konstyjike uradzen technicznych
oraz zmiany w sposobiezytkowania pomieszcze powinny by poprzedzone ocenpod
wzgledem bezpiec#estwa i higieny pracy, w trybie ustalonym przez pdawe.
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8§ 43.1. Jeeli w pomieszczeniu pracy, w ktorym zatrudniond fgkko jedna osoba, magv
sytuacji awaryjnej wyapic¢ zagraenia dla zdrowia lulzycia pracownikow, a w szczegokud
zagraenia: pgarowe, wybuchowe, potania padem elektrycznym, wydzielaniagsirujacych i
szkodliwych gazoéw lub par - pracodawca powinienawadzt obowhzek meldowania gitej
osoby w ustalony spos6b w oznaczonych porach.

2. Pracodawca powinien ustaliodzaje pomieszcae o ktérych mowa w ust. 1, a tak
okresli¢ sposob meldowaniagsoraz posfpowania w razie braku meldunkéw.

8 44.1. Pracodawca jest obaaany zapewri pracownikom sprawnie funkcjoragy
system pierwszej pomocy w razie wypadku ofemki do udzielania pierwszej pomocy. W
szczegOlnéci pracodawca powinien zapewni

1) punkty pierwszej pomocy w wydziatach (oddziéfacw ktérych wykonywane asprace
powodupce due zagraenia wypadkowe lub wydzielanie esipar, gazow albo pytow
szkodliwych dla zdrowia - wypogane w umywalki z ciepti zimna woda oraz w niezbdny
sprzt i innesrodki do udzielania pierwszej pomocy;

2) apteczki w poszczegoélnych wydziatach (oddziataaktadu pracy.

2. llos¢, usytuowanie i wyposanie punktéw pierwszej pomocy i apteczek powinnyg by
ustalone w porozumieniu z lekarzem sprawuin profilaktyczm opiele zdrowotra nad
pracownikami, z uwzgtdnieniem rodzajéw i nasilenia wyglujacych zagraen.

3. Obstuga punktéw i apteczek, o ktérych mowa w lisina kadej zmianie powinna iy
powierzana wyznaczonym pracownikom, przeszkolonyodwielaniu pierwszej pomocy.

4. W punktach pierwszej pomocy i przy apteczkachyidocznych miejscach, powinny by
wywieszone instrukcje o udzielaniu pierwszej pomoway razie wypadku oraz wykazy
pracownikow, o ktérych mowa w ust. 3.

5. Punkty pierwszej pomocy i miejsca usytuowanideegek powinny by odpowiednio
oznakowane, zgodnie z PadsMormy, i fatwo dosgpne.

Rozdziat 2
Organizacja stanowisk pracy

§ 45.1. Stanowiska pracy powinny byrzadzone stosownie do rodzaju wykonywanych na
nich czynnéci oraz psychofizycznych wdaiwosci pracownikéw, przy czym wymiary wolnej
(niezagtej przez urzdzenia) powierzchni stanowiska pracy powinny zapéwmacownikom
swobo@ ruchu wystarczaga do wykonywania pracy w sposob bezpieczny, z ugdigeniem
wymaga ergonomii.

2. Stanowiska pracy, na ktorych wystije ryzyko paaru, wybuchu, upadku lub wyrzucenia
przedmiotow albo wydzielenia esisubstancji szkodliwych dla zdrowia lub niebezprgah,
powinny by zaopatrzone w uggzenia ochronne zapewriag ochrog pracownikéw przed
skutkami tego ryzyka.

3. Stanowiska pracy, na ktorych wykonywane pracequuja wysipowanie czynnikdw
szkodliwych dla zdrowia lub niebezpiecznych, powirtng tak usytuowane i zorganizowane,
aby pracownicy zatrudnieni na innych stanowiskaehbgli naraeni na te czynniki.

4. Stanowiska pracy znajdge s¢ na zewntrz pomieszcze powinny by tak usytuowane i
zorganizowane, aby pracownicy byli chronieni przadrazeniami zwazanymi w szczegolriai:

1) z warunkami atmosferycznymi, w tym opadamikaisub wysok temperatuy, silnym
wiatrem i spadagcymi przedmiotami;
2) ze szkodliwym dla zdrowia hatasem, jak rowrsekodliwymi gazami, parami lub pytami.
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W razie niebezpiecastwa powinno b§ mozliwe szybkie opuszczenie stanowisk pracy przez
pracownikow lub, w razie potrzeby, udzielenie imtddej pomocy.

§ 46.1. Na stanowiskach pracy najezapewnt wynikajaca z technologii powierzchgioraz
odpowiednie urgdzenia pomocnicze przeznaczone na sktadowanie iatater wyrobow,
przyrzadoéw, narzdzi i odpadow.

2. Na stanowiskach pracy nie wolno przechowywsurowcédw, gotowych wyrobdw,
materiatbw pomocniczych i odpadéw w dteach wekszych od wynikajcych z potrzeb
technologicznych, unitiwiajacych utrzymanie agtosci pracy na danej zmianie. Odpady
produkcyjne powinny bysukcesywnie usuwane.

3. Szmaty, tampony, trociny itp. nasycone lub zemyszczone substancjami tatwo
zapalnymi, utleniajcymi sk lub szkodliwymi dla zdrowia albo wydziel@e ucazliwe zapachy -
nalezy przechowywéa w zamkngtych naczyniach z materiatu niepalnego oraz co najmaz na
doke usuwa z pomieszcae pracy i niszcz§ w sposéb okrdony w instrukcji, o ktérej mowa w
§41.

§47.1. Do kadego stanowiska pracy powinno ¢byapewnione bezpieczne i wygodne
dojscie, przy czym jego wysokoé na catej diugéci nie powinna b§ mniejsza wswietle niz 2 m.

2. W przypadkach uzasadnionych watfmi konstrukcyjnymi maszyn i innych adzen
technicznych dopuszczagstmniejszenie wysokai dojscia do 1,8 m przy jego odpowiednim
zabezpieczeniu i oznakowaniu znakami bezpi@strea zgodnymi z PolgkNorma.

3. Przejcia migdzy maszynami a innymi wgdzeniami lubscianami przeznaczone tylko do
obstugi tych urzdzer powinny mi€ szeroké¢ co najmniej 0,75 m; jeli w przegciach tych
odbywa st ruch dwukierunkowy, szerokéich powinna wynosico najmniej 1 m.

§ 48.Pracodawca zatrudnig@y pracownikéw niepetnosprawnych powinien zapeéwni
dostosowanie stanowisk pracy orazsdajo nich - do potrzeb i nitiwosci tych pracownikow,
wynikajacych ze zmniejszonej sprav4od

§ 49.1. Przy wykonywaniu pracy niewymagegj stale pozycji stagej naley zapewnt
pracownikom mealiwos¢ siedzenia.

2. Przy wykonywaniu pracy wymagapj stale pozycji stagej lub chodzenia natg
zapewnt pracownikom maliwo$¢ odpoczynku w pohiu miejsca pracy w pozycji siegize].

3. Siedziska powinny spetdiavymagania Polskich Norm.

§ 50.1. Stosowane w zakfadach pracy drabiny praemopowinny speinia wymagania

Polskich Norm.
2. Przy wywaniu drabin przerimych niedopuszczalne jest w szczegétito

1) stosowanie drabin uszkodzonych;

2) stosowanie drabiny jako drogi statego transpattakke do przenoszeniagiaréw o masie
powyzej 10 kg;

3) wywanie drabiny niezgodnie z przeznaczeniem;

4) wywanie drabiny rozstawnej jako przystawnej;

5) ustawianie drabiny na niestabilnym padip

6) opieranie drabiny przystawnejstiskie ptaszczyzny, o obiekty lekkie lub wywrotnb@ o
stosy materialdw niezapewniag stabilnéci drabiny;

7) stawianie drabiny przed zaméymi drzwiami, jeeli nie & one zamknite na klucz od
strony ustawianej drabiny;
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8) ustawianie drabin w bezgrednim gsiedztwie maszyn i innych wdzen - w sposob
stwarzajcy zagraenia dla pracownikowaywajacych drabiny;
9) wchodzenie i schodzenie z drabiny plecami @g ni
10) przenoszenie drabiny o diégopowyzej 4 m przez jednosole.
3. Drabina przystawna powinna wysta@wponad powierzchrj na ktés prowadzi, co
najmniej 0,75 m, adt jej nachylenia powinien wynasod 65° do 75°.

Rozdziat 3
Obstuga i stosowanie maszyn, naggzi i innych urzadzen technicznych

§ 51.1. Maszyny i inne ugdzenia techniczne, zwane dalej "maszynami”, powspsinia
wymagania bezpiecastwa i higieny pracy, okéone w odebnych przepisach, przez caty okres
ich wzytkowania.

2. Monta, demonta i eksploatacja maszyn, w tym ich obstuga, powindpywa si¢ przy
zachowaniu wymagda bezpieczastwa i higieny pracy oraz ergonomii, uwaghiajcych
instrukcje zawarte w dokumentacji techniczno-rucepwiejsce i sposob zainstalowania oraz
uzytkowania maszyn powinny uwzginia¢ minimalizacg ryzyka zawodowego, w szczegG$od
poprzez:

1) zapewnienie dostatecznej przestrzeni gdmy ruchomymi cgéciami maszyn a ruchomymi
lub statymi elementami otoczenia,

2) zapewnienie, aby wszystkiezywane lub produkowane materiatyadd energia bylty w
bezpieczny sposéb dostarczane i odprowadzane raangtka pracy.

§ 52.1. Kazda maszyna powinna byvyposaona w element sterowniczy przeznaczony do
jej catkowitego i bezpiecznego zatrzymywania.

2. Gdy jest to konieczne w zywku z zagreeniami, jakie stwarza maszyna, i jej
nominalnym czasem zatrzymaniag,simaszyna powinna bywyposaona w uradzenie do
zatrzymywania awaryjnego.

3. Elementy sterownicze maszyn atag wpltyw na bezpiecastwo musz by¢ widoczne i
mozliwe do zidentyfikowania oraz oznakowane zgodnweymaganiami okrdonymi w Polskich
Normach.

4. Elementy sterownicze nie mpgstwarzé jakichkolwiek zagreen, w szczegoln€ci
spowodowanych ich niezamierzonyrmyaiem.

8§ 53.Maszyny powinny b§ wyposaone w tatwo odrgniajace sk i odpowiednio
oznakowane ugglzenia do odiczania od wszystkichrédet energii. W4czenie zasilania energi
nie maze powodowa zagraenia dla obstugi.

§54.1. W przypadku zespotowej obstugi maszyny lub gtlyarza ona zagrenie dla
otoczenia, naley zapewnt sygnalizagj ostrzegawcz i alarmowa - tatwo dostrzegaln i
Zrozumiah.

2. Maszyny wielostanowiskowe powinny dywyposaone w uradzenia sygnalizacji
dzwickowej lub swietlnej automatycznie wysykgge sygnaly uprzedzgje o uruchomieniu
maszyny. Sygnaly powinny Byodbierane na wszystkich stanowiskach pracy przgejda
maszynie.

8 55.1. Elementy ruchome i inne gzi maszyn, ktére w razie zetkgia st z nimi
stwarzag zagraenie, powinny b§ do wysokdci co najmniej 2,5 m od poziomu podtogi
(podestu) stanowiska pracy ostgei lub zaopatrzone w inne skuteczneadeznia ochronne, z
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wyjatkiem przypadkow, gdy spetnienie tych wymagae jest maliwe ze wzgédu na funkag
maszyny.

2. Pasy, tacuchy, tamy, kota zbate i inne elementy ukladow r@lmwych oraz ogci
maszyn zagrajace spadnriciem, znajdujce sé nad stanowiskami pracy lub prggpmi na
wysokasci ponad 2,5 m od poziomu podiogi, powinny¢bgstonkte co najmniej od dotu
trwatymi ostonami.

3. Ostony stosowane na maszynach powinny unibwia¢ bezpdredni dostp do strefy
niebezpiecznej. Ostony niepetne (wykonane z sidilleichy perforowanej, ptow itp.) powinny
znajdowa si¢ w takiej odlegtéci od elementdéw niebezpiecznych, aby przy danejkeiei i
ksztatcie otworéw nie bylo nitiwe bezpdrednie dotknicie tych elementow. Odledioi
bezpieczéastwa okrélaja Polskie Normy.

4. Maszyny powinny by oznakowane znakami i barwami bezpiestea, zgodnie z
wymaganiami okrdonymi w zahczniku nr 1 do rozpoerzenia oraz w Polskich Normach.

8 56.1. Uradzenia ochronne stosowane przy maszynach powineynigp nastpujace
ogoblne wymagania:

1) zapewni& bezpieczastwo zarOwno pracownikowi zatrudnionemu bezpdnio przy
obstudze maszyny, jak i osobom znajdym st w jej poblizu;

2) dziat& niezawodnie, posiadadpowiedn trwatai¢ | wytrzymatac;

3) funkcjonowé& samoczynnie, niezairie od woli i uwagi obstugagego, w przypadkach gdy
jest to celowe i mdiwe;

4) nie mog by¢ fatwo usuwane lub ogtzane bez pomocy nadzi;

5) nie mog utrudni& wykonywania operacji technologicznej ani ogranéczaazliwosci
sledzenia jej przebiegu oraz nie mogowodowé zagraen i dodatkowego obgienia
fizycznego lub psychicznego pracownikow.

2. Uraadzenia ochronne przy maszynach szczegolnie niedezpych powinny by tak
skonstruowane, aby:

1) zdgcie, otwarcie lub wyiczenie urzdzenia ochronnego powodowato natychmiastowe
zatrzymanie maszynyalz jej niebezpiecznych elementéw lub nietivwe byto zdgcie albo
otwarcie ostony podczas ruchu ostanianych elementow

2) ponowne zateenie, zamknricie lub whczenie urzdzenia ochronnego nie uruchamiato
automatycznie maszyny.

3. Uzywanie maszyny bez wymaganego agizenia ochronnego Ilub przy jego
nieodpowiednim stosowaniu jest niedopuszczalne.
4. Szczegbtowe wymagania dla agtizen ochronnych okrdaja Polskie Normy.

8 57.Maszyny i nargdzia oraz ich urgdzenia ochronne powinny bytrzymywane w stanie
sprawndci technicznej i czystei zapewniaice] wytkowanie ich bez szkody dla
bezpieczéstwa i zdrowia pracownikow oraz stosowane tylko wcesach i warunkach, do
ktorych @ przeznaczone.

§58.1. O dostrzeonych wadach lub uszkodzeniach maszyny pracownikvirpen
niezwtocznie zawiadoniprzetazonego.

2. Maszyny, ktorych uszkodzenie stwierdzono w &agsacy, powinny by niezwtocznie
zatrzymane i wyczone z zasilania enesgi Wznowienie pracy maszyny bez usioig
uszkodzenia jest niedopuszczalne.

3. Maszyny niesprawne, uszkodzone lub pozastayy naprawie powinny lBywycofane z
uzytkowania oraz wyranie oznakowane tablicami informacyjnymi i zabezp@®e w sposob
uniemaliwiajacy ich uruchomienie.
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§ 59.1. Maszyn bdacych w ruchu nie wolno pozostawibez obstugi lub nadzoru, chyba
dokumentacja techniczno-ruchowa stanowi inaczej.

2. Pracodawca jest obayany ustali rodzaje maszyn, ktore wymagagtalej obstugi, a
pozostawianie ich bez niej m® by przyczyr katastrofy, wybuchu lub paru, oraz ustadi
szczegobtowe warunki obstugi i nadzoru nad ptgch maszyn.

§ 60.1. Maszyn bhdacych w ruchu nie wolno naprawiaczysci¢ i smarowa, z wyjatkiem
smarowania za pomaspecjalnych urgdzer okreslonych w dokumentacji techniczno-ruchowej.

2. Pracownicy zatrudnieni przy obstudze maszyn eheomymi elementami nie mag
pracowd w odziey z luznymi (zwisapcymi) czséciami, jak np. lano zakdczone gkawy,
krawaty, szaliki, poty, oraz bez nakrgtowy okrywapcych wiosy.

§ 61.1. Jeeli obstuga, naprawa, remont lub konserwacja magomoduje zagrzenia dla
bezpieczéstwa lub zdrowia pracownikow - pracodawca powinmapewné, aby czynnéci te
wykonywane byly przez pracownikow upamméonych i posiadacych odpowiednie
przygotowanie.

2. W czasie ruchu maszyny niedopuszczalne jestne zakladanie i zrzucanie pasow
pednych, lin i tdam. Czynndci te mo@ by¢ wykonywane wydcznie przy ayciu specjalnych
urzadzen przeznaczonych do tego celu.

3. Rdnie powinny posiada urzadzenia do zawieszania pasoOwdpych zapobiegage
zetknkciu sk zrzuconych pasoéw, lin lub&a z czsciami pdni bedacymi w ruchu.

4. Pasy pdne, liny i tdamy pedne mog by¢ napinane, naprawianegckone, skracane i
smarowane po unieruchomieniu gdp maszyny.

Rozdziat 4
Transport wewnetrzny i magazynowanie

§ 62.1. Pracodawca powinien zapewni zastosowanie odpowiednich  rozam
organizacyjnych i technicznych, zwlaszcza w zakregiyposaenia technicznego, w celu
wyeliminowania potrzebyecznego przemieszczanigzarow.

2. Jdli nie ma maliwosci unikniecia recznego przemieszczaniagzardw, naley podpé
odpowiednie przedsivziecia, w tym wyposay¢ pracownikow w niezédne srodki w celu
zmniejszenia uakliwosci i zagraen zwiazanych z wykonywaniem tych czynion

§ 63.1. Reczne przemieszczanie i przexeoie cgzarOw 0 masie przekracaapj ustalone
normy jest niedopuszczalne.

2. Szczegotowe wymagania dotyce kcznego transportu okdl@ja przepisy w sprawie
bezpieczéastwa i higieny pracy przyecznych pracach transportowych oraz przepisy o ptaca
wzbronionych kobietom i mtodocianym.

§ 64.1. Masa tadunkéw przemieszczanych przyyciu srodkdéw transportowych nie
powinna przekraczadopuszczalnej fmosci lub udzwigu danegdrodka transportowego.

2. Masa i rozmieszczenie ftadunku reodkach transportowych powinny zapewhnia
bezpieczne warunki przewozu i przetadunku.

3. tadunek powinien Wy =zabezpieczony w szczegoked przed upadkiem,
przemieszczeniem i zsypywaniem gesrodka transportu.
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8§ 64a.Stosowane do zatadunku i roztadunku pomosty i sapgavinny by odpowiednie do
wymiaréw i masy tadunkéw przeznaczonych do trartspoNa pomost i rany powinno
prowadzé co najmniej jedno weégie.

8 65.Przy obstudze ugdlzer transportu zmechanizowanego mdgy¢ zatrudniane tylko
osoby o kwalifikacjach wikxiwych do obstugi okrdonego urzdzenia.

8 66.1. Pracodawca jest obawany zapewri opracowanie zasad ruchu na drogach
wewmtrzzaktadowych, zgodnych z przepisami prawa o rugriegowym.

2. W zasadach ruchu, wymienionych w ust. 1, nyatekresli¢ w szczegélnéci maksymalne
predkosci srodkéw transportu i komunikacji na drogach wawnzakladowych oraz w
pomieszczeniach zaktadu pracy, uzalene od szerokai drég, natzenia ruchu, widoczrigi
itp.

3. Drogi powinny by oznakowane znakami drogowymi zgodnymi z przepispraiva o
ruchu drogowym.

8§ 67.Wymagania dotycge transportu przy ayciu dzwignic, przenénikow, wozkow
jezdniowych z nagdem silnikowym oraz kolei wewtrzzaktadowych okrgaja odrcbne
przepisy.

§ 68.1. Materiaty i inne przedmioty, zwane dalej "matlmi", powinny by
magazynowane w pomieszczeniach i miejscach do tegeznaczonych. Pomieszczenia
magazynowe powinny spehdiavymagania bezpiec#stwa, stosownie do rodzaju i weawosci
skladowanych w nich materiatow.

2. Przy sktadowaniu materiatdow naje
1) okrgli¢ dla kadego rodzaju sktadowanego materialu miejsce, spasdiopuszczalp

wysoka¢ sktadowania;

2) zapewni, aby masa skladowanego tadunku nie przekraczapaiszozalnego obgienia

urzadzen przeznaczonych do sktadowania (regatow, podegiiyy i
3) zapewni, aby masa skladowanego tadunkagzhie z mas urzadzen przeznaczonych do

jego skladowania i transportu, nie przekraczataudmpzalnego obgienia podidg i

stropow, na ktérych odbywagssktadowanie;

4) wywiest czytelne informacje o dopuszczalnym abeniu podidg, stropdw i ugdzen
przeznaczonych do sktadowania.

8 69.1. Regaly powinny mie odpowiednio wytrzymat i stabila konstrukcg oraz
zabezpieczenia przed ich przewrdceniegn si

2. Szerokét odstpow migdzy regatami powinna kdyodpowiednia do stosowanyétodkow
transportowych oraz powinna uatisvia¢ bezpieczne operowanie tydmodkami i tadunkami.

§ 70.1. Sposob uktadania materiatdw na regatach i idgjreowania nie mee stwarzéa
zagraen dla bezpieczestwa pracownikow.

2. Przedmioty fatwo thluice sg, niebezpieczne substancje i preparaty chemicziae or
materiaty 0 najwgkszej masie powinny ldysktadowane na najszych pétkach regatow.

8 71.Przedmioty, ktorych wymiary, ksztatt i masa degydu ich indywidualnym sposobie
skladowania, powinny l#yustawiane lub uktadane stabilnie, z uwgglieniem potaenia ich
srodka cezkosci, tak aby zapobiec ich wywrdceniw $ilb spadniciu.

§ 72.1. Przy sktadowaniu materiatow w stosach mateapewnt:
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1) stateczn@& stosOw poprzez sktadowanie na wys@kozaleniona od rodzaju materiatow
(ich wymiaréw, masy, ksztattu) oraz wytrzymgdoopakowa;

2) wigzanie m¢dzy warstwami;

3) ukfadanie stosow tak, abyrodek cezkosci przedmiotéw sktadowanych pozostawat
wewrtrz obrysu stosow;

4) zachowanie odlegloi miedzy stosami, umdiwiajacej bezpieczne ukladanie i
przemieszczanie materiatow.
2. Rozladunek stoséw powinien dyprowadzony kolejno pogwszy od najwyszych

warstw. Niedopuszczalne jest wyjmowanie materiad@érodka stosow.

8 73.Przy skladowaniu materiatdw na paletach lub w &oatach stosujeesbdpowiednio
przepis 8§ 69 ust. 2.

§ 74.1. Przy sktadowaniu materiatow sypkich luzem apleapewnd:

1) powierzchng sktadows, ktéra przy zachowaniu ala zsypu naturalnego urrwi
zachowanie przé§ lub przejazdéw wokaét hatdy lub zwatu;

2) wytrzymaitd¢ zapor odpowiednido parcia sktadowanego materiatu sypkiego;

3) w miake potrzeby wynikajcej z ochrony ssiednich stref pracy oraz technicznych
mozliwosci - szczelne obudowanie miejsca przetadunku admen przetadunkowych oraz
pofaczenie ich z urgdzeniami odceigajacymi pyt w miejscu jego powstawania,;

4) bezpieczne metody pracy, szczegolnie pgegimym pobieraniu i przenoszeniu materiatow.
2. Wchodzenie pracownikow na zwaty materiatow sgpkigrazacych zasypaniem

dozwolone jest jedynie w przypadkach wtikpwej koniecznéci z zastosowaniem pomostow lub

innych uradzen zapewniajcych bezpieczestwo, a take przy zapewnieniu asekuracji przez
drugiego pracownika oraz odpowiedniego nadzoru.

8 75.1. Przy sktadowaniu materiatéw pglch luzem naley zapewnt szczelne ogrodzenie
co najmniej do wysokai 0,5 m ponad wysoko sktadowanego materiatu.

2. Transport materiatow, o ktérych mowa w ust. dzenodbywa si¢ wytacznie specjalnymi
srodkami transportu lub w zamkitych pojemnikach (np. kontenerach).

§ 76.Przy sktadowaniu materiatow skionnych do samozapals¢ nalezy je zabezpieczy
przed samozaptonem, a w szczegétnmgraniczy¢ wysokaé¢ skladowania, stosowakominy
wentylacyjne oraz przesypyw#ub czsto przerzucahatdy i zwaly.

§ 77.Niedopuszczalne jest sktadowanie materiatow b@epnio pod
elektroenergetycznymi liniami napowietrznymi lubodlegtaici mniejszej (licac w poziomie od
skrajnych przewoddéw) fi

1) 2 m - od linii niskiego nagcia;

2) 5m - od linii wysokiego nagtia do 15 kV;

3) 10 m - od linii wysokiego nagtia do 30 kV;

4) 15 m - od linii wysokiego naggia powyzej 30 kV.

Rozdziat 5
Ochrona przed hatasem

§ 78.1. Pracodawca jest obawany zapewi ochrore pracownikow przed zagteniami
zZwigzanymi z narzeniem na hatas, a w szczegd@itizapewné stosowanie:
1) proceséw technologicznych niepowaghych nadmiernego hatasu;
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2) maszyn i innych uszlzen technicznych powodagych maliwie najmniejszy hatas,
nieprzekraczapgy dopuszczalnych warai;
3) rozwazan obnizajacych poziom hatasu w procesach pracy.
2. Dopuszczalne wartoi hatasu wsrodowisku pracy okrgaja wiasciwe przepisy i Polskie
Normy.

§ 79.1. Na stanowiskach pracy, na ktérych mimo zastaesiav maliwych rozwiazan
technicznych i organizacyjnych poziom hatasu praeka dopuszczalne normy, pracodawca ma
obowiazek zapewrd:

1) ustalenie przyczyn przekroczenia dopuszczalnpgpiomu hatasu oraz opracowanie i
zastosowanie programu dzidtatechnicznych i organizacyjnych, maych na celu
najskuteczniejsze zmniejszenie ra@a pracownikow na hatas;

2) zaopatrzenie pracownikow w indywidualne ochrosjuchu, dobrane do wielkoi
charakteryzujcych hatas i do cech indywidualnych pracownikéwzdch stosowanie;

3) ograniczenie czasu ekspozycji na hatas, w tgsosvanie przerw w pracy;

4) oznakowanie stref zagmmnych hatasem, a ta&, gdy jest to uzasadnione ze weryl na
stopieh zagraenia oraz mdiwe, ograniczenie dogbu do tych stref poprzez ich
odgrodzenie.

2. W odniesieniu do stanowisk pracy, o ktorych mowaust. 1, nalgy zapewnt
pracownikom informagj na temat:

— wynikéw pomiaréw hatasu i zagrenia dla zdrowia wynikagego z narzenia na halas,

— dziatan podgtych w zwhzku =z przekroczeniem na oklenych stanowiskach
dopuszczalnych waroi hatasu,

— wiasciwego doboru i sposobuywvania indywidualnych ochron stuchu.

Rozdziat 6
Prace szczegolnie niebezpieczne
A. Przepisy ogolne

8 80.1. Przez prace szczegOlnie niebezpieczne rozuimiepraice, o ktorych mowa w
niniejszym rozdziale, oraz prace odome jako szczegodlnie niebezpieczne w innych pesagbi
dotyczcych bezpieczestwa i higieny pracy lub w instrukcjach eksploatacgadzen i instalaciji,

a take inne prace o zwkszonym zagrzeniu lub wykonywane w utrudnionych warunkach,
uznane przez pracodawjako szczegolnie niebezpieczne.

2. Pracodawca jest obaygany do ustalenia i aktualizowania wykazu prac egoéiie
niebezpiecznych wygpujacych w zakitadzie pracy.

§ 81.Pracodawca powinien oktet szczegotowe wymagania bezpiegsteva i higieny
pracy przy wykonywaniu prac szczegolnie niebezpigch, a zwtaszcza zapewni
1) bezpéredni nadzor nad tymi pracami wyznaczonych w tyfa oséb;
2) odpowiednigrodki zabezpieczage;
3) instrukta pracownikdw obejmugy w szczegolndi:
a) imienny podziat pracy,
b) kolejng¢ wykonywania zada
c) wymagania bezpiecastwa i higieny pracy przy poszczegolnych czy§uomach.

B. Roboty budowlane, rozbiérkowe, remontowe i montzowe prowadzone bez wstrzymania
ruchu zaktadu pracy lub jego czsci
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§ 82. Roboty budowlane, rozbiorkowe, remontowe i méove prowadzone bez
wstrzymania ruchu zaktadu pracy lub jegoesck w miejscach przebywania pracownikow
zatrudnionych przy innych pracach lub dziatania zgasi innych urzdzen technicznych
powinny by organizowane w sposoOb nienzaacy pracownikOw na niebezpiecmstwa i
uciazliwosci wynikajace z prowadzonych robot, z jednoczesnym zastosewaszczegolnych
srodkow ostranacsci.

8 83.1. Przed rozpoeziem robaot, o ktorych mowa w § 82, pracodawca,arddgo maj byc¢
prowadzone roboty, i osoba kiexop robotami powinni ustdliw podpisanym protokole
szczegbtowe warunki bezpiedatwa i higieny pracy, z podziatem obagkow w tym zakresie.

2. O prowadzonych robotach oraz o nighioych srodkach bezpiechstwa, jakie nalgy
stosowé w czasie trwania prac, pracodawca powinien pomfwa pracownikow
przebywagcych lub mogcych przebywéana terenie prowadzenia rob6t albo w jegsiexdztwie.

3. Teren prowadzenia robot, o ktérych mowa w §@fyinien by wydzielony i wyrénie
oznakowany. W miejscach niebezpiecznych halemiesci¢ znaki informujce o rodzaju
zagraenia oraz stosowainne srodki zabezpieczage przed skutkami zagren (siatki, bariery

itp.).

§ 84.1. Spawanie wykonywane w ramach robot, o ktoryadwenw 8 82, powinno iy
prowadzone na podstawie pisemnego pozwolenia wymane trybie ustalonym u danego
pracodawcy.

2. Szczegotowe wymagania bezpiatsteva i higieny pracy przy spawaniu kciu metali
regulup odrebne przepisy.

C. Prace w zbiornikach, kanatach, wigtrzach urzadzen technicznych i w innych
niebezpiecznych przestrzeniach zamkegtych

8§ 85.Przepisy niniejszej ezci dotyca pracy w zbiornikach, kanafach, studniach,
studzienkach kanalizacyjnych, wtreach uradzea technicznych i w innych zambktich
przestrzeniach, do ktérych weje odbywa si przez wiazy lub otwory o niewielkich rozmiarach
lub jest w inny sposéb utrudnione, zwanych dalbjdmikami”.

8§ 86.1. Podgcie i prowadzenie pracy w zbiornikach meonasipi¢ jedynie na podstawie
pisemnego pozwolenia wydanego w trybie ustalonyreppracodawc

2. Przy pracy w zbiornikach nale zapewnté staty nadzér. Osoba wydap polecenie
wykonania takiej pracy powinna sprawglziczy przygotowania organizacyjne i techniczne
zapewniaj bezpieczastwo pracownikom podczas wykonywania pracy.

3. Pracownikowi znajdagemu st w zbiorniku naley zapewnt mazliwos¢ udzielenia
natychmiastowej pierwszej pomocy w razie nagtejzeity lub wypadku.

§ 87.1. Prace w zbiorniku magby¢ podgte i prowadzone, z zastzaniem ust. 2, po
spetnieniu nagpujacych wymaga:

1) zbiornik naley opr&@ni¢ i wstepnie oczyci¢ przez przemycie, przedmuchanie gpaub
gazem obajtnym oraz przedmuchanie powietrzem; przedmuchiwahiernika tlenem jest
niedopuszczalne;

2) jezeli praca w zbiorniku mie by zwiazana z zagrgeniem pagarowym, naley stosowé
niezlednesrodki ochrony przeciwp@arowej;

3) odhczy¢ doptyw do zbiornika materiatow, substancji i czikaw z innych zbiornikéw,
przewoddw, aparatury itp.;
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4) znajdujce s¢ we wretrzu zbiornika grzejniki, urgzenia ruchome i inne macg stworzy
zagraenie naley odlczy¢ od zrodet zasilania,
5) na czas trwania prac w zbiorniku riglevytaczy¢ z ruchu lub unieruchomitory kolejowe,
zwrotnice, przenniki, miejsca zsypu itp., znajcige s¢ nad zbiornikiem;
6) bezpérednio przed przyspieniem do pracy wewatrz zbiornika powietrze w zbiorniku
nalezy zbad& na zawartéé tlenu oraz gazow i par substancji toksycznychinyh;
7) temperatura powietrza w zbiorniku nie powinigarézni¢ od temperatury otoczenia 0avej
niz 5 °C (5 K);
8) zapewnienie niezbnychsrodkdéw ochrony zbiorowej i indywidualnej.
2. Wymagania oki&gone w ust. 1 pkt 1 nie dotygzprzygotowania kanatu do wykonywania
w nim pracy, a pkt 3 - kanalu i studzienki kanatigaej. Przed wykonywaniem prac w kanale
lub studzience naly przewietrz¢ dany odcinek kanatu, pozostawi@jotwarte wiazy, oraz
wytaczy¢ ten odcinek kanalizacyjny, azgdi to nie jest méliwe - maksymalnie ogranicgysptyw
sciekow.

§ 88.Bezpdrednio przed przyspieniem pracownikbw do pracy w zbiorniku osoba

kierujaca pracownikami jest obowaana poinformowaich o:

1) zakresie pracy, jakmap wykon&;

2) rodzaju zagreen, jakie mog wysipié;

3) niezlezdnychsrodkach ochrony zbiorowej i indywidualnej oraz @spbie ich stosowania;

4) sposobie sygnalizacji ruzy pracujcymi wewratrz zbiornika a asekuragymi ich na
zewrgtrz zbiornika;

5) posgpowaniu w razie wygpienia zagreenia.

§ 89.1. Pracownik lub pracownicy wykoragy prag wewmtrz zbiornika powinni b§
asekurowani co najmniej przez jedosolz znajdujca Sig na zewantrz. Osoba asekunga
powinna by w statym kontakcie z pracownikami znajaltymi sk wewmtrz zbiornika oraz mie
mozliwo$¢ niezwlocznego powiadomienia innych o0s6b wmwgh, w razie potrzeby,
niezwtocznie udzieti pomocy.

2. Pracownik wchodgy do wretrza zbiornika powinien kywyposaony w odpowiednie
srodki ochrony indywidualnej, a w szczeg&ob

1) szelki bezpieczstwa z linkk umocowan do odpowiednio wytrzymatego elementu
konstrukcji zewntrznej;

2) hetm ochronny i odzieochronn;

3) sprzt izolujacy ochronny uktadu oddechowego.

3. Wyposaenie wsrodki ochrony indywidualnej osoby asekuegj powinno by takie, jak
wyposaenie pracownikéw wchodzych do wrtrza zbiornika.

4. Niestosowanie ochron uktadu oddechowego jesusiozalne wycznie w warunkach,
gdy zawarté&¢ tlenu w powietrzu zbiornika wynosi co najmniej #Boraz gdy w powietrzu tym
nie wystpuja substancje szkodliwe dla zdrowia wezgniu przekraczagym najwyzsze
dopuszczalne stenia czynnikéw szkodliwych dla zdrowia &odowisku pracy ani nie istnieje
niebezpieczéstwo ich wysipienia podczas przebywania pracownika w zbiorniku.

5. Decyzg 0 niestosowaniu przez pracownikdw ochron uktaddectiowego w zvazku ze
spetnieniem warunkéw, o ktoérych mowa w ust. 4,zengodja¢ jedynie osoba kieraga
pracownikami.

8§ 90.1. W czasie przebywania pracownikow wewn zbiornika wszystkie wtazy powinny
by¢ otwarte, a jeeli nie jest to wystarczage do utrzymania wymaganych parametrow powietrza
w zbiorniku - naley w tym czasie stosowastaty nadmuch powietrza.
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2. Wretrze zbiornika powinno lyoswietlone przy ayciu zrodia swiatta elektrycznego o
bezpiecznym napciu.

3. Transport nakdlzi, innych przedmiotéw i materialbw wewtrz zbiornika powinien
odbywa& sie w sposOb niestwarzgly zagraen i uciazliwosci dla zatrudnionych tam
pracownikow.

4. Jeeli istnieje maliwos¢ powstania szen wybuchowych w zbiorniku, naty zastosowa
srodki zapobiegaice wybuchowi.

5. Jeeli praca ma by wykonana wewstrz zbiornika zawieragego materiaty ptynne lub
sypkie, w ktérym istnieje mdiwos¢ utonicia lub zasypania pracownika - niezalie od
zabezpieczenia odpowiednindrodkami ochrony indywidualnej - pracownik powinidyy¢
opuszczany do witrza na pomgcie lub innym urzdzeniu umaliwiajacym bezpieczne
wykonanie pracy.

D. Prace przy wyciu materiatdbw niebezpiecznych

8§ 91.Materiatami niebezpiecznymi w rozumieniu rozp@izenia § w szczegolngri
substancje i preparaty chemiczne zaliczone do nméeznych, zgodnie z przepisami w sprawie
substancji chemicznych stwarzeych zagraenia dla zdrowia lubycia.

§ 92.1. Pracodawca jest obawany informowa pracownikbw o wiciwosciach
fizycznych, chemicznych i biologicznych stosowanyeh zaktadzie pracy materiatow,
poffabrykatéw i wyrobow gotowych oraz o ryzyku dldrowia i bezpieczestwa pracownikow
zwigzanym z ich stosowaniem, a fa&k o sposobach bezpiecznego ich stosowania oraz
postpowania z nimi w sytuacjach awaryjnych.

2. Materialy o nieznanych wdaeiwosciach, do czasu ich zbadania, radxy¢ stosowane tylko
w warunkach laboratoryjnych, do celow badawczyctodwiadczalnych, przy zastosowaniu
wzmazonychsrodkow ostranosci.

§ 93.1. Materialy niebezpieczne naje przechowywé& w miejscach i opakowaniach
przeznaczonych do tego celu i odpowiednio oznakgalan

2. Pomieszczenia, aparatur&odki transportu, zbiorniki i opakowania, w ktoryci
stosowane, przemieszczane Ilub przechowywane ntgtena&bezpieczne powinny By
odpowiednie do wikgiwosci tych materiatow.

3. W czasie transportu, skiadowania i stosowanidenaow niebezpiecznych nale
stosowé@ odpowiednigrodki ochrony zbiorowej i indywidualnej - chraeie pracownikow przed
szkodliwym lub niebezpiecznym dziataniem tych miatéw.

8 94.1. Zbiorniki, naczynia i inne opakowania &tae do przechowywania materiatdw
niebezpiecznych powinny by

1) oznakowane w sposoéb oflany w odebnych przepisach;

2) wykonane z materiatlu niepowodecggo niebezpiecznych reakcji chemicznych z ich
zawart@cia i nieulegajgcego uszkodzeniu w wyniku dziatania znajgego s¢ w nich
materiatu niebezpiecznego;

3) wytrzymate i zabezpieczone przed uszkodzeniaewautrz odpowiednio do warunkéw ich
stosowania;

4) odpowiednio szczelne i zabezpieczone przed stgdéaniem si z nich niebezpiecznej
zawartdci lub dostaniem sido ich wrtrza innych substancji, ktére w kontakcie z ich
zawart@cia mog stworzy stan zagrgenia;
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5) wypetnione w sposob zapewn@ wolma przestrzé odpowiednio do midiwosci

termicznego rozszerzanig sieczy w warunkach przechowywania, transportos@ivania.

2. Opr@nione pojemniki po materialach niebezpiecznych pmaezone do wielokrotnego
uzycia powinny spetni@wymagania okrdone w ust. 1 pkt 1-4.

3. Przechowywanie materiatow niebezpiecznych wmpaj&ach i opakowaniach stacych
do srodkéw spaywczych jest niedopuszczalne.

8 95.1. Przy przechowywaniu ciekltego materiatu niebezpnego w statych zbiornikach
nalezy:

1) stosowa odpowiednie zabezpieczenia przed rozlewaniem ipreestrzenianiem i
zawart@ci zbiornika w razie jego uszkodzenia, jak np. wanrynny, koryta, zbiorniki
rezerwowe;

2) zapewni urzadzenie do bezpiecznego pomiarudocieczy zawartej w zbiorniku;

3) uniemaliwi ¢ dostp osob niepowotanych do miejsc, w ktérych znajdiig zbiorniki.

2. Zbiorniki z ciektymi materiatami niebezpiecznyraraz cieczami gacymi mog byc
umieszczane nad stanowiskami pracy lub pczami wylacznie w przypadkach wymuszonych
przez proces technologiczny. W takich przypadkaallezyg stosowa urzadzenia chronice przed
oblaniem pracownikéw znajdigych sk pod tymi zbiornikami.

3. Nad pomieszczeniami, w ktorych znajdugie state zbiorniki z gazami sgronymi,
skroplonymi lub rozpuszczonymi podsigieniem nie mog by¢ organizowane stanowiska pracy.

§ 96.1. Pakowanie, skfadowanie, zatadunek i transpoaterratiow niebezpiecznych z
innymi materiatami stwarzagymi dodatkowe zagéenie na skutek wzajemnego oddziatywania
tych materiatdbw w przypadku uszkodzenia opakowgestniedopuszczalne.

2. W magazynach powinny bywywieszone instrukcje okilmjace sposob sktadowania,
pakowania, zatadunku i transportu materiatdw niplE=zZnych; z trécia instrukcji naley
zapozné pracownikow zatrudnionych przy tych pracach.

8§ 97.1. Pomieszczenia przeznaczone do sktadowania ltdisowania materiatow
niebezpiecznych pod wazglem pagarowym Ilub wybuchowym oraz w ktorych istnieje
niebezpieczéstwo wydzielania si substancji trujcych albo tworacych z powietrzem
mieszaniny wybuchowe, powinny &wyposaone w:

1) urazdzenia zapewniage sygnalizagjo zagraeniach;
2) odpowiedni sprg i srodki ganicze,srodki neutralizugce, apteczki oraz odpowiedrieodki
ochrony zbiorowej i indywidualnej, stosownie do we¢paijacych zagraen.

2. Pracownicy zatrudnieni w pomieszczeniach wynaeypch w ust. 1 powinni mée
zapewniony staty dogb dosrodkow kcznaici na wypadek awarii, wybuchu lub jaru.

3. Pracodawca jest obayzany ustali i poda do wiadoméci pracownikow warunki, jakie
powinny by spetnione przed wgiem pracownikow do pomieszage ktérych mowa w ust. 1.

8 98.W pomieszczeniach, w ktorych w wyniku awarii mogydziel& si¢ substancje
toksyczne lub palne, w i$ciach mogcych stworzy zagraenie wybuchem, pracodawca
powinien zapewrdi awaryjra wentylacg wyciagowa uruchamian od wewntrz i z zewntrz
pomieszczé - zapewniaica wymiarg powietrza dostosowando przeznaczenia pomieszfize
zgodnie z wiéciwymi przepisami i Polskimi Normami.

§ 99.1. Sposob sktadowania i stosowania materiatowazpiecznych powinien zapewnia
1) zachowanie temperatur, wilgo&eoi ochrorg przed nastonecznieniem stosownie do rodzaju
materiatow niebezpiecznych i ich wéwosci;
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2) przestrzeganie ogranigzdotyczicych wspoélnego skladowania i stosowania materiatow;

3) ograniczenie ilci jednoczénie sktadowanych materiatow do §o dopuszczalnej dla
danego materiatu i danego pomieszczenia;

4) przestrzeganie zasad rotacji z zachowaniem gogalnego czasu skladowania
poszczegolnych materiatow;

5) zachowanie dodatkowych wymagapecyficznych dla sktadowania materiatéw i ich
stosowania;

6) rozmieszczenie materiatbw w sposob uimoajacy prowadzenie kontroli sktadowania i
sktadowanych materiatow.
2. Szczegotowe warunki sktadowania i stosowanigenabdw niebezpiecznych powinny by

okreslone w instrukcjach ustakgych co najmniej wymagania wymienione w ust. 1 aragady

postpowania w sytuacjach awaryjnych.

8 100.1. Przetadunek materiatdw niebezpiecznych powioidimywa sie w miejscu do tego
przystosowanym, przy wykorzystaniu odpowiednich w@go celu urgdzen oraz srodkow
ochrony zbiorowej i indywidualnej chramych przed zagteniami i skutkami zagten,
szczegolnie pochodeych od elektryczriwi statycznej oraz wygbujacych przy przelewaniu
cieczy.

2. W miejscu przetadunku materiatdw niebezpiecznytde mog przebywa osoby
niezatrudnione przy tych pracach.

§101.1. Jeeli procesy pracy powodyj wyskpowanie czynnikdw rakotworczych,
biologicznych o dziataniu zakaym i innych stwarzapych niebezpieczstwo dla zdrowia i
zycia pracownikéw - pracodawca powinien pgidprzedsiwzigcia w kierunku zagpienia tych
procesow innymi, w ktérych czynniki te nie wystija.

2. Jeeli przedstwziecia, o ktdrych mowa w ust. 1, nie gechnicznie mgiwe, pracodawca
jest obowazany w szczegoélriai:

1) ograniczy do minimum liczls pracownikdéw narzonych na czynniki, o ktérych mowa w

ust. 1;

2) ograniczy do minimum wystpowanie tych czynnikéw érodowisku pracy;

3) zapewni stosowanie srodkow ochrony zbiorowej, a gdy naemie nie meae by
zlikwidowane w inny sposoébsrodkéw ochrony indywidualnej;

4) zapewni stosowanie przez pracownikbw wymagahigieny, a w szczegoldoi
niedopuszczanie do spavania positkow, picia i palenia tytoniu w miejsbggracy;

5) okr&li¢ w instrukcjach, o ktérych mowa w § 41, odpowiedrésady pogpowania w razie
powstania nieprzewidzianych sytuacji powedyich powane zagraenia dla pracownikow;

6) zapewni oznaczenie miejsc stwarzaych ryzyko dla zdrowia pracownikow zygiane z
wystepowaniem czynnikdéw rakotwoérczych, poprzez umiesaiezev miejscach nagania
pracownikow na te czynniki odpowiednich napiséwakow ostrzegawczych;

7) zapewni pomieszczenia, instalacje i wdzenia przystosowane do regularnego i
skutecznego czyszczenia.

3. Wykaz substancji, czynnikéw i proceséw technmmgych o dziataniu rakotwdrczym i
prawdopodobnym dziataniu rakotwdrczym, sposob iejestracji oraz warunki sprawowania
nadzoru nad stanem zdrowia pracownikow zawodow@zoaych na dziatanie substancji i
czynnikow rakotwoérczych okéone g w odrebnych przepisach.

§ 102.1. Pracodawca jest obawany poinformowé pracownikow o maiwosci powstania
nieprzewidzianych sytuacji, podczas ktérych mogtyiystapi¢ powane zagraenia dla zdrowia
lub zycia, zwhzane z wystpowaniem czynnikow, o ktérych mowa w § 101 ust. 1.
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2. W razie powstania zagrn, o ktorych mowa w ust. 1, do czasu usuria tych zagreen
nalezy:

1) dopdci¢ do pracy w warunkach zagmn jedynie pracownikOw niezidnych do usugrcia
awarii, zapewniajc im odpowiednie do tych praérodki ochrony indywidualnej oraz
ograniczajc do minimum czas przebywania w tych warunkach;

2) pracownikom niezatrudnionym przy pracach, aydb mowa w pkt 1, zakazavstpu do
zagrazonych miejsc.

§ 103.1. Jeeli podczas procesdw pracy wystije niebezpieczstwo oblania pracownikéw
srodkamizracymi lub zapalenia odzig na pracowniku - nie dalejnhR0 m w linii poziomej od
stanowisk, na ktorych wykonywanea de procesy, powinny I8y zainstalowane natryski
ratunkowe (prysznice bezpiedstwa) do obmycia calego ciata oraz oddzielne nhirys
(prysznice) do przemywania oczu.

2. Natryski, o ktérych mowa w ust. 1, powinny, wzie potrzeby, umaiwiac¢ ich
natychmiastowe uruchomienie samoczynne lub w imogséb - z uwzgldnieniem ograniczonej
sprawngci 0sob z nich korzystagych. Natryski powinny by zasilane wog nieogrzewaa i
dziatat niezawodnie bez wzgllu na warunki atmosferyczne.

3. Przy wyjciu z pomieszczenia, w ktérym odbywa; giraca przy #yciu materiatow
zaka&nych lub toksycznych powinna znajdaizgic co najmniej jedna umywalka z doprowadzon
do niej ciepd wodh - na kadych dwudziestu pracownikéw jednoémi zatrudnionych, lecz nie
mniej niz jedna umywalka przy mniejszej liczbie zatrudnidmyc

8§ 104.Szczegotowe warunki przechowywania, transportu tos@vania materiatow
niebezpiecznych okétaja odrebne przepisy.

E. Prace na wysokéci

§ 105.1. Prag na wysokéci w rozumieniu rozporgzenia jest praca wykonywana na
powierzchni znajduacej st na wysokéci co najmniej 1,0 m nad poziomem podtogi lub ziemi
2. Do pracy na wysokai nie zalicza si pracy na powierzchni, niezalge od wysokeéci, na
jakiej sk znajduje, jeeli powierzchnia ta:
1) ostongta jest ze wszystkich stron do wysékobco najmniej 1,5 m petnymicianami lub
scianami z oknami oszklonymi;
2) wyposaona jest w inne stale konstrukcje lub adzenia chronice pracownika przed
upadkiem z wysolii.

8§ 106.1. Na powierzchniach wzniesionych na wys@k@owyzej 1,0 m nad poziomem
podtogi lub ziemi, na ktérych w zedku z wykonywan praag mog przebywa pracownicy, lub
stuzacych jako przejcia, powinny by zainstalowane balustrady skiegiag s¢ z pokczy
ochronnych umieszczonych na wysédioco najmniej 1,1 m i kragznikbw o wysokdci co
najmniej 0,15 m. Pomdzy porcza i krawgznikiem powinna by umieszczona w potowie
wysokasci poprzeczka lub przestizda powinna by wypetniona w sposéb uniemwiaj acy
wypadngcie oséb.

2. Jeeli ze wzgkdu na rodzaj i warunki wykonywania prac na wysakaastosowanie
balustrad, o ktérych mowa w ust. 1, jest nighwee, naley stosowé inne skutecznérodki
ochrony pracownikéw przed upadkiem z wys@akp odpowiednie do rodzaju i warunkow
wykonywania pracy.

3. Wymagania okigdone w ust. 1 nie dotyazamp przetadunkowych.
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§ 107.Prace na wysokeai powinny by organizowane i wykonywane w Sposob
niezmuszajcy pracownika do wychylaniagipoza pogcz balustrady lub obrys wdzenia, na
ktorym stoi.

8§ 108.Przy pracach na: drabinach, klamrach, rusztowaniaénnych podwyszeniach
nieprzeznaczonych na pobyt ludzi, na wysekado 2 m nad poziomem podtogi lub ziemi
niewymagaicych od pracownika wychylaniagspoza obrys uegizenia, na ktérym stoi, albo
przyjmowania innej wymuszonej pozycji ciata groej upadkiem z wysokai, nalery zapewnt,
aby:

1) drabiny, klamry, rusztowania, pomosty i inneadzenia byty stabilne i zabezpieczone przed
nieprzewidywaa zmiara potozenia oraz posiadaty odpowiedniwytrzymatd¢ na
przewidywane obakenie;

2) pomost roboczy spetniat ngstijace wymagania:

a) powierzchnia pomostu powinna ¢hywystarczajca dla pracownikow, nagdzi i

niezlkednych materiatéw,

b) podioga powinna [y pozioma i réwna, trwale umocowana do elementow

konstrukcyjnych pomostu,

c) w widocznym miejscu pomostu powinny doyumieszczone czytelne informacje o

wielkosci dopuszczalnego olgienia.

§ 109.1. Przy pracach wykonywanych na rusztowaniach gaogici powyzej 2 m od
otaczajcego poziomu podtogi lub terenu zesnanego oraz na podestach ruchomych wageh
nalezy w szczegolngci:

1) zapewni bezpieczastwo przy komunikacji pionowej i dgjia do stanowiska pracy;

2) zapewni stabilng¢ rusztowa i odpowiedna ich wytrzymalé¢ na przewidywane
obcizenia;

3) przed rozpoexiem wytkowania rusztowania nalg dokon& odbioru technicznego w trybie
okreslonym w odgbnych przepisach.

2. Rusztowania i podesty ruchome wisz powinny spetni@a wymagania okrdone
odpowiednio w odibnych przepisach oraz w Polskich Normach.

§ 110.1. Przy pracach na: stupach, masztach, konstretkcjaiezowych, kominach,
konstrukcjach budowlanych bez stropdéw, azéakrzy ustawianiu lub rozbidrce rusztawaraz
przy pracach na drabinach i klamrach na wysok@owyzej 2 m nad poziomem terenu
zewretrznego lub podiogi naby w szczegolngci:

1) przed rozpoexiem prac sprawdegistan techniczny konstrukcji lub adzer, na ktorych
maja by¢ wykonywane prace, w tych ich stabiidp wytrzymat@dé na przewidywane
obciazenie oraz zabezpieczenie przed nieprzewidywamiary potazenia, a take stan
techniczny statych elementéw konstrukcji lubagizen mapcych shizy¢ do mocowania linek
bezpieczastwa,;

2) zapewni stosowanie przez pracownikow, odpowiedniego daapdwykonywanych prac,
sprztu chronacego przed upadkiem z wyscko jak: szelki bezpieczstwa z linkg
bezpieczastwa przymocowando statych elementoéw konstrukcji, szelki bezpiéshea z
pasem biodrowym (do prac w podparciu - na stupasztach itp.);

3) zapewni stosowanie przez pracownikdw hetmow ochronnyclezwaczonych do prac na
wysokaci.

2. Wymagania oki&gone w ust. 1 dotyeg rowniez prac wykonywanych na galeriach,
pomostach, podestach i innych podsgeniach, o ktérych mowa w 8 108z¢é rodzaj pracy
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wymaga od pracownika wychyleniagg00za balustradlub obrys urzdzenia, na ktérym stoi,
albo przyjmowania innej wymuszonej pozycji ciatazgicej upadkiem z wysokaoi.

Dziat V

Pomieszczenia i urgdzenia higienicznosanitarne oraz zaopatrzenie praemikéw w napoje i srodki
higieny osobistej

§111.1. Pracodawca jest obawany zapewrdi pracownikom pomieszczenia i gdzenia
higienicznosanitarne, ktorych rodzaj, sdoi wielkos¢ powinny by dostosowane do liczby
zatrudnionych pracownikow, stosowanych technologidzajow pracy oraz warunkow, w jakich
ta praca jest wykonywana.

2. Wymagania dla pomieszaezeurzadzen higienicznosanitarnych oldia zahcznik nr 3 do
rozporzdzenia.

orzeczeniaglow
tezy z ptmiennictwa

8 112.Pracodawca jest obogziany zapewrdi wszystkim pracownikom wadzdatra do picia
lub inne napoje, a pracownikom zatrudnionym stale dkresowo w warunkach szczegdlnie
uciazliwych zapewnt oprécz wody, inne napoje. 8§ rodzaj i temperatura tych napojow
powinny by dostosowane do warunkéw wykonywania pracy i pétrdejologicznych
pracownikbéw. SzczegoOtowe zasady zaopatrzenia w jeapoacownikéw zatrudnionych w
warunkach szczegdlnie ugliwych okreilaja odrebne przepisy.

§ 113.1. Miejsca czerpania wody zdatnej do picia powiangjdowa si¢ nie dalej nk 75 m
od stanowisk pracy.

2. Zbiorniki, przewody i miejsca czerpania wody pomy by zabezpieczone przed
zanieczyszczeniem lub zalamiem. Czerpanie wody ze zbiornikbw powinno odb§veie
wytacznie z zaworow czerpalnych.

3. Miejsca czerpania wody nienagtagj sk do picia powinny b§ oznakowane zgodnie z
Polslky Norm.

§ 114.1. Pracodawca zatrudriay pracownikdw przy pracach wykonywanych w
pomieszczeniach, w ktérych temperatura spowodovpeoeesami technologicznymi jest stale
wyzsza nk 30 °C (303 K), jest obowrany zapewri klimatyzowane pomieszczenie do
wypoczynku, wyposegone w stoly oraz krzesta z oparciem spehti@j wymagania ergonomii.
Liczba miejsc siedcych powinna b§ nie mniejsza i jedno miejsce na giiu pracownikow
korzystajcych z pomieszczenia, zatrudnionych na najliczegjszmianie. Odlegks od
najdalszego stanowiska pracy do pomieszczenia Waoaanego nie powinna przekra¢zzb
m.

2. Pracownikom zatrudnionym w warunkach, o ktéryosbwa w ust. 1, naky stworzy
mozliwo$¢ obmycia ciata, szczegolnie w cieptej porze rokpoprzez umieszczenie w pohli
pomieszczeé pracy natryskow ecznych na gitkich przewodach, z doprowadzeniem cieptej
wody.

3. Jako pomieszczenia do wypoczynku mdyy¢ wykorzystane jadalnie, o ile spelniaj
wymagania okrdone w ust. 1.

§ 115.Pracodawca jest oboyziany zapewri dostarczanie pracownikogrodkéw higieny
osobistej, ktorych il& i rodzaje powinny by dostosowane do rodzaju i stopnia zanieczyszczenia
ciata przy okrélonych pracach.
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Dziat VI

Przepisy przegciowe i kaaicowe

8§ 116.Przepisy § 27 ust. 2 rozpadzenia oraz § 14 ust. 2 i 3, § 23 ust. 4 i § 28czalka
do rozporzdzenia nie dotycz zaktadow pracy powstatych przed dniem $eE w zycie
rozporadzenia, natomiast przepisy 8 55 ust. 1 i 2 rozgmrenia nie dotycg maszyn, w ktore
wyposaone zostaty stanowiska pracy przedisigm wzycie rozporzadzenia.

§ 117.Traci moc:

1) rozporzadzenie Ministrow: Pracy i Opieki Spotecznej, ZdrawiPrzemystu, Odbudowy,
Administracji Publicznej oraz Ziem Odzyskanych zZad6 listopada 1946 r. o ogdlnych
przepisach dotyezych bezpiecaestwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 62, poz. 344, z T94Nr
45, poz. 2401z 1959 r. Nr 53, poz. 316);

2) rozporadzenie Rady Ministréow z dnia 21 sierpnia 1959 rsprvawie ogéinych warunkow
higieniczno-sanitarnych w nowo budowanych Iub pudshwywanych zakladach
przemystowych (Dz. U. Nr 53, poz. 316, z 1963 r. 18y poz. 97 iz 1976 r. Nr 13, poz. 77).

§ 118.1. Rozporzdzenie wchodzi wzycie po uptywie 6 miesty od dnia ogtoszenia, z
zastrzeeniem ust. 2.

2. Przepisy § 103 i § 114 ust. 1 rozpmizenia oraz § 3 ust. 1, § 34 ust. 2 i § 38@alika
do rozporadzenia wchodzw zycie po uptywie 2 lat od dnia ogtoszenia.

ZAt ACZNIKI
ZAL ACZNIK Nr 1

SZCZEGOLOWE ZASADY STOSOWANIA ZNAKOW | SYGNALOW
BEZPIECZE NSTWA

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

8 1.1. Pracodawca powinien zapewrstosowanie znakow lub sygnatéw bezpigéstea
wszdzie tam, gdzie nie nioa zlikwidowa zagraeniasrodkami ochrony zbiorowej lub innymi
srodkami stosowanymi w organizacji pracy.

2. W zalenosci od rodzaju stosowanego transportu - w zaklagwi@cy powinny by
stosowane znaki i sygnalyzywane w transporcie drogowym, kolejowynrddladowym,
morskim i powietrznym.

8 2.Pracodawca powinien zapewnpracownikom instrukcje dotyeze stosowanych w
zaktadzie pracy znakow i sygnatdw bezpigstea, obejmujce w szczegOlni znaczenie
znakow i sygnatdéw oraz zasady zachowanigpsacownikow, ktérych magone dotyczy.

8§ 3.Znaki i sygnaty bezpiecastwa powinny by stosowane do przekazywania informacji
okreslonych w niniejszym zakzniku oraz powinny spelnfawymagania w nim zawarte.
Wymagania dotycgce znakow bezpiecastwa nieuregulowane w zazniku, w tym wzory tych
znakow, g okreslone w Polskich Normach.
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84.1. Znaki zakazu, ostrzegawcze, nakazu, ewakuaciyjimdormacyjne powinny b
stosowane jako znaki state.

2. Miejsca, w ktorych istnieje ryzyko upadku lubligp z przeszkodami, powinny ldyna
state oznaczone bagvibezpieczéstwa lub znakiem bezpiearswa.

3. Drogi powinny by na state oznaczone barlezpieczastwa.

§ 5.1. Sygnatyswietlne, sygnaty #éwickowe i komunikaty stowne powinny bystosowane,
gdy wymaga tego sytuacja, w celu zasygnalizowarebezpieczéstwa i wezwania ludzi do
podjcia okr&lonych dziata albo do ewakuacji.

2. kacznie mog by¢ stosowane:

1) sygnahgwietine i sygnaty dwickowe;
2) sygnahswietine i komunikaty stowne;
3) sygnaly ¢czne i komunikaty stowne.

§ 6.1. Stosowane znaki i sygnaty powinny¢lydpowiednio czytelne, widoczne i styszalne.
Ich czytelnd¢, widocznaé i styszalng¢ nie mae by zmniejszana przede wszystkim przez:

1) jednoczesne stosowanie znakow lub sygnatéw sageego rodzaju. W szczeg&obnalery
unikac:

a) umieszczania zbyt wielu znakoéw lub sygnatowKalisiebie,

b) jednoczesnego stosowania dwéch sygnatsietinych, ktére tatwo magby¢ pomylone,

c) stosowania sygnakwietinego blisko innegarédtaswiatia,

d) wywania jednoczaie dwoch sygnatowalviekowych,

e) stosowania sygnatowdickowych przy zbyt diym natzeniu hatasu tta (otoczenia);

2) zastosowanie nieodpowiedniego wzoru znaku;

3) niewystarczaga liczbe znakdw lub sygnatow oraz ich nieodpowiednie unc@jgenie;

4) niewystarczara dbalgé o stan techniczny lub prawidiowe funkcjonowaniezadeen
sygnalizacyjnych.

2. Znaki bezpiec#sstwa i uradzenia sygnalizacyjne powinny bgprawdzane, czyszczone i
konserwowane w regularnych ogsach czasu oraz, w zalesci od potrzeb, naprawiane i
wymieniane, tak aby zapewspetnianie przez nie funkcji informacyjnej i sygnacyjne;.

3. Liczba i umiejscowienie znakdéw bezpiegztva i uradzer sygnalizacyjnych powinny
by¢ uzalenione od wielkéci terenu, na ktérymasstosowane, oraz od rodzajéw i poziomu
wystepujacych zagraen.

8§ 7.Jsli zdolnos¢ styszenia lub widzenia pracownikow jest ograni@om szczegolnai w
zwiazku ze stosowaniemdrodkow ochrony indywidualnej, znaki i sygnaly beamphéistwa
powinny by dostosowane do mtiwosci percepcyjnych pracownikow.

8 8.1. Znaki i sygnaty bezpiecastwa, wymagajce zasilania energielektryczn, w razie
przerwy w doptywie tej energii powinny néigapewnione zasilanie awaryjne, chyleaprzerwa
ta spowoduje ustanie zagemia.

2. Przed zastosowaniem sygnatéwietinych lub sygnatéw dvickowych naley upewné
Sig, ze dziataj poprawnie i niezawodnie.

3. Zadziatanie sygnat&wietlnego lub sygnatu avickowego powinno nagpi¢ w czasie,
kiedy jest to niezédne z uwagi na bezpieadmwo pracownikow; dziatanie tego sygnatu
powinno trwa do czasu ustania zagemia.

Rozdziat 2
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Wymagania dotyczce stosowania znakéw bezpiecastwa

§ 9.1. Znaki bezpieczstwa powinny by umieszczone odpowiednio do linii wzroku - w
miejscu lub w najbfiszym otoczeniu ok&onego zagrgenia, a w przypadku ogoélinego
zagraenia - przy wejciu na teren, na ktorym wygtuje zagraenie.

2. Miejsce, w ktérym znajdajsic znaki bezpieczestwa, powinno b§ dobrze éwietlone,
tatwo dosgpne i widoczne. W przypadku gdy znaki znajdsk w miejscu o niedostatecznym
poziomie @wietlenia dziennego, miejsce to powinnc lmgwietloneswiattem elektrycznym albo
powinny by zastosowane znaki wykonane z materiatu posiadgp zdolné emisji Swiatta po
usungciu zrodta wzbudzajcego lub pokryte takim materiatem.

§ 10.Znak bezpieczestwa powinien by usungty, gdy przestanie istnie zagraenie,
ktorego on dotyczy.

§ 11.Wymagania dotycce stosowania znakow ewakuacyjnych i znakow datyezh
ochrony przeciwpzarowej okrélaja odrebne przepisy i Polskie Normy.

Rozdziat 3
Wymagania dotyczce oznaczania przeszkdd, niebezpiecznych miejscrod

8§ 12.1. Miejsca w zakladzie pracy, do ktorych pracownicajp dostp podczas pracy, a w
ktorych istnieje ryzyko kolizji z przeszkodami, wba lub spadania przedmiotow, powinnycby
oznakowane skmymi pasami - na przemiabttymi i czarnymi lub czerwonymi i biatymi.

2. Wymiary oznaczenia, o ktdrym mowa w ust. 1, powi byt odpowiednie do rozmiaru
przeszkody lub niebezpiecznego miejsca.

3.Z6kte i czarne lub biate i czerwone pasy powinnyg bgrysowane podakem okoto 45° i
powinny mie& zblizone wymiary.

§ 13.1. Drogi w budynkach powinny bywyraznie wyznaczone za pomgciagtych paséw
o dobrze widocznej barwie (z uwzdhieniem barwy podt@) - najlepiepottej lub biatej.

2. Rozmieszczenie paséw wyznaaeggh drogi powinno uwzgtiniad niezlgdna
(bezpieczn) odlegtadé migdzy pojazdami i jadkolwiek przeszkoal mogica znajdowé sie w
poblizu oraz m¢dzy pieszymi i pojazdami.

3. Przepis ust. 1 dotyczy réwaistatych drog na zewirz budynkéw, o ile drogi te nieas
otoczone odpowiednimi barierami lub chodnikami.

Rozdziat 4
Wymagania dotyczce sygnatowswietlnych

§ 14.1.Swiatlo emitowane przez wdzenie sygnalizacyjne powinno Kkontrastéwa
odpowiednio z otoczeniem i warunkami jego stoso@anie mae ono by zbyt silne, aby nie
powodowato alnienia, ani zbyt stabe, aby nie powodowato ziejogithagci sygnatu.

2. Powierzchniaswiecaca mae by tylko w jednym kolorze Ilub zawieéa symbol
obrazkowy (piktogram) na oldienym tle - zgodnie z wymaganiami okienymi w Polskich
Normach.

§ 15.1. Jeeli urzadzenie mae wysytd sygnatswietlny ciagly i przerywany (migajcy) -
sygnat przerywany powinien byizywany do informowania o wkszym niebezpiecastwie lub
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o pilniejszej potrzebie interwencji albo pedip okra&lonej akcji, nz to wskazuje sygnat gity.
Czas trwania kalego btysku i cgstotliwosé btyskdw w sygnale przerywanym powinnydotak
dobrane, aby zapewndobr percepa} informacji i unikra¢ pomylenia z rénymi sygnatami
swietlnymi przerywanymi lub z sygnatermagitym.

2. Jeeli sygnat swietlny przerywany jest aywany zamiast lub razem z sygnalem
dzwickowym, kod tego sygnatu powiniendtaki sam.

3. Uradzenie do wysytania sygnatowwietlnych, wywane w przypadku powaego
niebezpieczéstwa, powinno zapewnieciagtos¢ wysytania sygnatdw, w szczegokod poprzez
zainstalowanie dodatkowegoddtaswiatta lub systematyczne kontrole wdzenia.

Rozdziat 5
Wymagania dotyczce sygnatéw dwigkowych

§ 16.1. Sygnat dwiekowy powinien:

1) by dobrze styszalny - o poziomiewlicku odpowiednio wyszym ni poziom hatasu tla

(otoczenia), a jednocgeie nie mae by nadmiernie gtny lub przykry;

2) by fatwo rozpoznawalny, zwlaszcza gdy chodzi o czasmria impulsOw oraz przerw
migdzy impulsami i grup impulséw;
3) tatwo odrénia¢ si¢ od innych sygnatéwavickowych oraz hatasu tla (otoczenia).

2. Jeeli uradzenie mae wysyt&g sygnat dwickowy o zmiennej i statej gstotliwosci -
sygnat o zmiennej estotliwosci powinien by uzywany do informowania o wkszym
niebezpieczéstwie lub o pilniejsze] potrzebie interwencji alpodicia okré&lonej akcji, n to
wskazuje sygnat o statej gstotliwosci.

§ 17.Dzwigkowy sygnat wzywajcy do ewakuacji powinien Byciagty.

§ 18.Wymagania dotycgce projektowania sygnatoweaickowych okrglone s w Polskich
Normach.

Rozdziat 6
Wymagania dotyczce stosowania komunikatow stownych

§ 19.1. Komunikat stowny wysytany przez nadawab urzadzenie emitujce do jednego
lub wielu odbiorcow powinien méeforme krotkich tekstéw, zwrotéw, stow pojedynczych lub
grup stow.

2. Komunikaty stowne powinny Bymazliwie jak najkrotsze, najprostsze i najbardziej
przejrzyste - przystosowane do zddlcioverbalnej nadawcy i zdola styszenia odbiorcy lub
odbiorcéw.

3. Komunikat stowny mze by przekazywany bezpgeednio (wypowiadany przez
cztowieka) lub pérednio (emitowany za pomgodpowiedniego ueglzenia).

§ 20.1. Osoby, bdace nadawcami i odbiorcami komunikatu powinny dolxze jezyk, w
ktorym jest sformutowany, aby mogty go poprawniemdwi¢ oraz zrozumié i w efekcie
przyja¢ odpowiednie zachowanie zgodne z wymaganiami bezgistwa i ochrony zdrowia.

2. Jeeli komunikat stowny jest aywany zamiast lub razem z sygnatarecanymi, a nie
stosuje si specjalnych kodow, natg uzy¢ takich stow jak:

- start -0znaczaj acerozpocz ecie kierowania,



- zatrzyma ¢
- koniec

- szybko

- wolno

- do gory

- do dotu

- do przodu
- do dotu

- W prawo

- w lewo

- stop
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-oznaczaj aceprzerw e lubzako nczenie jakiego $ ruchu,
-0znaczaj ace zatrzymanie dziatania,

-0znaczaj ace konieczno  $¢ przyspieszenia ruchu

zewzgl edbw bezpiecze nstwa,

-0znaczaj ace konieczno  $¢ powolnego wykonywania ruchu,

- W znaczeniu "podnie $¢ fadunek do gory",
- W znaczeniu "opu 5ci ¢ tadunek w dot",
- oznaczaj ace kierunek ruchu,
ktoéry jednocze $nie powinien

by ¢ skoordynowany z odpowiednimi
sygnatami r ecznymi,

- 0znaczaj ace konieczno

przypadku.

§¢ zatrzymania w nagltym

Rozdziat 7

Wymagania dotyczce stosowania sygnatdwecznych

§ 21.1. Sygnat ¢czny powinien b¥ precyzyjny, prosty, tatwy do wykonania i do
zrozumienia, a tate odr@nia¢ si¢ od innych sygnatéw.

2. J8li podczas sygnatugcznego konieczne jestzywanie obu gk naraz - ich #@ycie
powinno odbywa sie w sposdb symetryczny i dotyaztylko jednego sygnatu.

§ 22.0so0ba przekazaga sygnaty ¢czne - sygnalista lub hakowy - zwana dalej "sygtli
wykonuje za pomagrak lub dtoni okrélone w poniszej tabeli gesty, przekazgjw ten sposob

instrukcje dotyczce okrglonych manewréw osobie odbiesegj sygnat, zwanej dalej
"operatorem".
Znaczenie sygnatu Opis sygnatu llustracja
1 2 3
A. Sygnaly og6lne
START Obier ecewyci agni ete poziomo, dtonie rys. 1
Uwaga! zwrdécone wewn etrzn a stron a do przodu
Pocz atek kierowania
ZATRZYMA Prawar eka skierowana do géry, z rys. 2
Przerwa - wewnetrzn g stron g dioni skierowan a do
koniec ruchu przodu
KONIEC Obier ece pot aczone nawysoko sci klatki rys. 3
Zatrzymanie dziatania piersiowej
Zakodowane gesty steru;j ace ruchem,
RUCH SZYBKI przedstawione w tabeli, wykonywane s aw
szybkim tempie
Zakodowane gesty steruj ace ruchem,
RUCH POWOLNY przedstawione w tabeli, wykonywane s a
bardzo powoli

B. Ruchy pionowe
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] Prawa r eka skierowana do goéry z dioni a rys. 4
PODNIESC DO GORY skierowan a wewnetrzn a stron a do przodu -
wykonuje wolno ruch okr ezny

Prawar eka skierowana do dotu z ditoni a rys. 5
OPWCI ¢ DO DOLU skierowan a wewnetrzn a stron a do przodu -
wykonuje wolno ruch okr ezny

ODLEGL®C PIONOWA Dtonie pokazuj a odpowiedni g odleglo ¢ rys. 6

C. Ruchy poziome

Obier ece zgi ete, dlonie skierowane rys. 7
RUCH DO PRZODU wewnretrzn g stron  a do goéry, przedramiona
wykonuj a powolne ruchy w kierunku ciata

Obier ece zgi ete, dlonie skierowane rys. 8
RUCH DO TYtU wewnetrzn g stron g nazewn atrz,
przedramiona wykonuj a powolne ruchy od
siebie

Prawar ekawyci agni eta poziomo z dioni a | rys.9
RUCH W PRAWO OD SYGNALISTY zwrdécon g wewnetrzn g stron a do dotu,
wykonuje mate powolne ruchy w prawo

Lewar ekawyci agni eta poziomo z dioni a rys. 10
RUCH W LEWO OD SYGNALISTY zwrécon a wewnetrzn a stron a do dolu,
wykonuje mate powolne ruchy w lewo

ODLEGLOC POZIOMA Dtonie pokazuj a odpowiedni g odleglo ¢ rys. 11

D. Niebezpiecze  nstwo

STOP Obier ecewyci agni ete do gory, dionie rys. 12
Zatrzymanie w nagtym przypadku zwrdécone wewn etrzn a stron a do przodu

Uwaga: Wszystkie zakodowane gesty, przedstawiondabeli, nie wykluczaj uzycia,
zwlaszcza w pewnych sektorach dziatabip innych dodatkowych gestow,
stosowanych na podstawie przepisow szczegbétowych.

8 23.1. Sygnalista kieruje manewrami w taki sposéb, @by wykonywanie zapewniato
bezpieczastwo pracownikom znajdagym st w poblizu.

2. Sygnalista powinien mtemazliwos¢ kontrolowania wszystkich manewrow - bez ryzyka
naraenia na zagrenia zwijzane z wykonywaniem tych manewrowzelewymaog ten nie mee
by¢ w pelni spetniony przez jednego sygnalistpracodawca powinien zatrudnjednego lub
kilku dodatkowych sygnalistow.

3. Jeeli operator nie mge wykon& otrzymanych od sygnalisty polece zachowaniem
wymaga bezpieczastwa - powinien wstrzyntawykonywanie rozpocgego manewru i zadat
nowych instrukciji.

§ 24.Sygnalista powinien ldywyposaony w jeden lub wicej elementow rozpoznawczych,
takich jak kurtka, kamizelka, kask, opaska. Elemeanizpoznawcze powinny miegaskrawe,
najlepiej jednakowe kolory, takie jak pomacaowy, zotty lub czerwony, #ywane wyhcznie
przez sygnalist

ZAt ACZNIK Nr 2
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SZCZEGOLOWE ZASADY STOSOWANIA SRODKOW OCHRONY
INDYWIDUALNEJ

§ 1.Srodki ochrony indywidualnej powinny bystosowane w sytuacjach, kiedy nie ama
unikna¢ zagraen lub nie mana ich wystarczapo ograniczy za pomog srodkow ochrony
zbiorowej lub odpowiedniej organizacji pracy.

§ 2. Dostarczane pracownikom do stosowanaalki ochrony indywidualnej powinny:

1) by odpowiednie do istniegego zagreenia i nie powodowasame z siebie zwkszonego
zagraenia,;

2) uwzgkdniat warunki istniejce w danym miejscu pracy;

3) uwzgkdniat wymagania ergonomii oraz stan zdrowia pracownika;

4) by odpowiednio dopasowane daytkownika - po wykonaniu niezidnych regulaciji.

8§ 3.W przypadku wyspowania wgcej niz jednego zaguenia i konieczngri
jednoczesnego stosowania kilkcodkow ochrony indywidualnej srodki te powinny dé si¢
dopasowa wzgledem siebie bez zmniejszenia ich $d@vosci ochronnych.

8 4.W zaleznosci od stopnia zagi@nia, Czstoci naraenia na zagrenie, cech stanowiska
pracy kadego pracownika i skuteczéwm dziatania srodkéw ochrony indywidualnej -
pracodawca powinien okile¢ warunki stosowaniasrodkow ochrony indywidualnej, a w
szczegolnéci czas i przypadki, w ktérych powinny byzywane.

§ 5.Srodki ochrony indywidualnej powinny Kbyprzeznaczone do osobistegoytku. W
wyjatkowych przypadkacBrodek ochrony indywidualnej nie by uzywany przez wjcej niz
jedm osolz, o ile zastosowano dziatania wykluczag niepaadany wptyw takiego zytkowania
na zdrowie lub higiegiuzytkownikow.

§ 6.1.Srodki ochrony indywidualnej powinny By stosowane zgodnie ze swoim
przeznaczeniem, z waydzeniem szczegolnych i wggkowych sytuacji - zgodnie z instrulgcj
przekazaa przez pracodawc W razie potrzeby - w celu zapewnienia §davego wywania
srodkéw ochrony indywidualnej - pracodawca powinesrganizowda pokazy aywania tych
srodkow.

2. Instrukcja, o ktorej mowa w ust. 1, powinna¢srozumiata dla pracownikéw oraz
powinna okréla¢ sposoby #ywaniasrodkoéw ochrony indywidualnej, ich kontroli i kongeac;i.

§ 7.1. Przed nabyciensrodkow ochrony indywidualnej pracodawca powinierere, czy
srodki, ktore zamierza zastosofyapetniag wymagania okrdone w § 2 i 3. Ocena taka powinna
obejmowé:

1) analiz i ocere zagraen, ktdrych nie mana unikm¢ innymi metodami;

2) okrelenie cech, jakie mugzosiada srodki ochrony indywidualnej, aby skutecznie chrgnit
przed zagrgeniami, o ktdorych mowa w pkt 1, uwzdhiajac wszelkie ryzyko, jakie mag
stwarz# te srodki same z siebie;

3) porownanie cech daeginych na rynkuérodkoéw ochrony indywidualnej z cechami, o ktérych
mowa w pkt 2.

2. Ocena, o ktérej mowa w ust. 1, powinn& Ippnawiana w sytuacji wygtienia zmian
ktoregokolwiek z jej elementdw.

8§ 8.Przy ustalaniusrodkéw ochrony indywidualnej niegbnych do stosowania przy
okreslonych pracach pracodawca powinien uwdgiac wskazania zawarte w tabelach nr 1-3.



35

Tabela nr 1

ZAGROZENIA, PRZY KTORYCH WYMAGANE JEST STOSOWANIE SRODKOW
OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Najcz esciej zagro

zohe cz esci ciata

Gtowa Konczyny Konczyny
Zagro zenia gorne dolne
Oczy Drogi Rece Stopy Nogi
Czasz | Twa Narz a oddech Ditonie Sk«
owe
ka rz d
stuch
u
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Upadki z X X X X
wysoko sci
Wybuchy, X X X X X X
uderzenia,
wstrz asy,
zgniecenia
Mechaniczne Przektucia, X X X X X X
przeci ecia,
otarcia
Fizyczne Poslizgni  ecia, X X X
upadki
Drgania X X X
(wibracja)
Termiczne Wysoka X X X X X X X
temperatura,
ogie n
Zimno X X X X X
Elektryczne X X X X
Jonizuj ace X X X X
Promieniowani
e
Niejonizuj  ace X X X
Hatas X
Pyly, widkna X X
Aerozole Dymy X X
Mgta X X X X
Chemiczne Zanurzenie X X X
Ptyny Chlapanie, X X X X X X
pryskanie
Gazy, pary X X X
Szkodliwe bakterie X X X X X
Szkodliwe wirusy X X X
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Grzyby X X X
Biologiczne Biologiczne antygeny inne ni z
mikroorganizmy
Pierwotniaki i zwierz eta X
bezkr egowe
Tabela nr 2

RODZAJE PRAC, PRZY KTORYCH WYMAGANE JEST STOSOWANIE SRODKOW

OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Rodzaje  srodkow Rodzaje prac, przy ktérych wymagane jest stosowanie srodkow
Lp. ochrony indywidualnej ochrony indywidualnej
1 2 3
1 Odzie z ochronna Prace wnara zeniu na dziatanie wody, czynnikéw chemicznych,
pytowych, mechanicznych i biologicznych oraz wysoki ] i niskiej
temperatury - stwarzaj ace ryzyko dla zdrowia lub bezpiecze Astwa
pracownikéw, w tym w szczeg6ino scCi:

a) prace w nara zeniu na dziatanie szkodliwych dla
zdrowia substancji chemicznych i biologicznych o
pytow,

b) prace w nara zeniu na dziatanie substancji
rakotworczych,

c) prace w kanatach sciekowych, rowach, podziemnych
kryptach, studzienkach, cysternach, kadziach,
zbiornikach lub innych podobnych miejscach - w
nara  zeniu na kontakt z wilgotnymi lub mokrymi
$ciankami,

raz

d) prace na zewn atrz pomieszcze A -wnara  zeniu na deszcz

lub chtéd,

e) prace w pomieszczeniach o bardzo niskiej
temperaturze, w tym w komorach chtodniczych,

f) przenoszenie tadunkéw o wysokiej temperaturze lu
przebywanie w ich pobli zU oraz prace w wysokiej
temperaturze (pochodzenia technologicznego),

g) spawanie, kucie oraz odlewanie metali,

h) prace stwarzaj ace ryzyko zapalenia odzie zy od
ptomienia, gor acych odpryskéw metali lub zuzla,

i) prace w kontakcie z przedmiotami o szorstkich

powierzchniach, ostrych kraw edziach i inne
stwarzaj ace ryzyko urazu,

j) oczyszczanie odlewdw, piaskowanie albo srutowanie
wyrobow,

k) prace nara zaj ace na zamoczenie ciata lub
przesi akni ecie odzie  zy w wyniku stosowania wody,

roztworéw, k apieli, mas ciektych, olei, ttuszczéw lub
innych substancji ptynnych, wilgotnych, oleistyc

tlustych,
I) prace w nara zeniu na zanieczyszczenie ciata

substancjami podatnymi na gnicie lub zainfekowan

albo odpadami, w tym w zaktadach oczyszczania mi

zaktadach zajmuj acychsi e opr6 znianiem szamb lub
zbiornikéw na gnojéwk e, w laboratoriach

h lub

ymi
asta,
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biologicznych, w ubojniach, rze zniach, wytworniach
konserw mi esnych lub rybnych, zakladach przetwérstwa

podroboéw i wszelkie inne prace, przy ktérych ist nieje
ryzyko podobnych zanieczyszcze A,

1) prace, podczas ktorych pracownicy musz a by ¢ dobrze
widoczni, w tym wykonywane na torach kolejowych, w
miejscach o wzmo zonym ruchu pojazdéw, w transporcie
dotowym kopal 1 i w transporcie wewn atrzzaktadowym

Srodki ochrony gtowy

1) hetmy ochronne

2) nakrycia gtowy

Prace nara zaj ace pracownikéw na urazy gtowy, w tym w
szczegllno  sci:

a) prace budowlane, zwtaszcza na rusztowaniach i w ich
S asiedztwie, przy wznoszeniu i demonta zu szalowania,
przy rozbiérkach obiektéw budowlanych, prace
monta zowe i instalacyjne,

b) prace na mostach, konstrukcjach stalowych, maszt ach,
wie zach, stalowych konstrukcjach hydraulicznych,

wielkich piecach, w stalowniach, walcowniach, du zych
zbiornikach i ruroci agach, stacjach energetycznych,

prace remontowo-monta zowe przy kottach i ich

instalacjach,

c) prace ziemne i skalne, prace w wykopach, rowach,
szybach i tunelach,

d) prace w podziemnych wyrobiskach, kopalniach
odkrywkowych, przy wydobywaniu w eglaiinnych
surowcow mineralnych,

e) prace z materiatami wybuchowymi,

f) prace przy wielkich piecach, w zaktadach przeréb ki
rud, ku zniach i odlewniach metali,

g) pracew s asiedztwie urz adze r do podnoszenia, d ZwWigow
i przeno snikow,

h) prace przy piecach przemystowych,
i) prace w stoczniach okr etowych,
j) prace manewrowe na kolei.

Prace stwarzaj ace ryzyko pochwycenia wioséw, zamoczenia gtowy lub

zanieczyszczenia substancjami i materiatami toksycz nymi,

dra zni acymi, zr acymi, podatnymi na gnicie lub mog acymiby ¢
zrédtem infekcji oraz wykonywane w warunkach niskiej i wysokiej
temperatury, a w szczegoélno scCi:

a) prace w nara zeniu na dziatanie pytéw toksycznych albo
substancji zr acych lubdra  zni acych,

b) przenoszenie, na gtowie lub ramionach, péttuszy
zwierz  ecych, skor lub innych produktéw podatnych na

gnicie, pochodz acych z uboju zwierz at, paczek z
niezdezynfekowanymi kawatkami materiatu lub
substancji pochodzenia zwierz ecego (nawet je slis a
suche) mog acych by ¢ zrédtem infekcji (w tym worki z
ko scémilubporo  zem, paczki zawieraj ace wiosie, wein e,
skory),

c) prace w kanatach sciekowych, rowach, podziemnych

kryptach, studzienkach, cysternach, kadziach,
zbiornikach lub innych podobnych miejscach,
zanieczyszczonych osadami albo odpadami z
jakichkolwiek substancji lub opanowanych przez
robactwo,

d) prace na zewn atrz pomieszcze n-whara zeniu na deszcz
albo dziatanie niskiej lub wysokiej temperatury,
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e) prace w komorach chtodniczych,

f) prace, przy ktérych wtosy pracownikéw s a nara zone na
wci  agni ecie przez ruchome cz esci maszyn lub urz adzen
mechanicznych,

g) prace w nara zeniu na dziatanie substancji

rakotworczych
Srodki ochrony ko nczyn | Prace stwarzaj ace ryzyko urazéw ko nczyn dolnych (w tym
dolnych oparzenia), ich zamoczenia lub zanieczyszczenia sub stancjami i
materiatami toksycznymi, dra zni acymi,  zr acymi, podatnymi na
gnicie lub mog acymiby ¢ zrodiem infekcji oraz wykonywane w
warunkach niskiej lub wysokiej temperatury, a w szc zegolno sci:
a) prace przy rozbiérce, prace budowlane, prace prz y
wznoszeniu rusztowa A, prace przy deskowaniu lub
zdejmowaniu deskowania konstrukcji betonowych or az
inne prace na budowie w nara zeniu na zranienie stop

przez gwo zdzie lub ostre przedmioty,

b) prace na mostach, konstrukcjach stalowych, maszt ach,
wie zachid zwigach,

c) prace przy wielkich piecach, w stalowniach,

walcowniach, stacjach energetycznych, du zych
zbiornikach i ruroci agach,

d) prace w kopalniach odkrywkowych, przy wydobywani u
w egla, przy wybieraniu i obrébce materiatéw skalnych,

e) oczyszczanie odlewow lub piaskowanie albo srutowanie
jakichkolwiek przedmiotéw,

f) prace w ku zniach lub przy odlewaniu stopionych
metali,

g) prace w nara zeniu na kontakt nég z bardzo gor acymi
lub bardzo zimnymi materiatami,

h) prace w komorach chtodniczych,

i) prace przy wytwarzaniu i obrébce szkia ptaskiego i
szklanych pojemnikow,

j) prace formierskie podczas produkcji wyrobéw
ceramicznych i materiatéw budowlanych,

k) prace remontowe i renowacyjne,

I) prace w stoczniach, prace manewrowe na kolei,

1) transport i magazynowanie ci ezkich elementéw, ktorych
upadek na stop e mo ze spowodowa ¢ jej zranienie,
m) prace w hara zeniu na ryzyko upadku z wysoko scina

skutek ze slizgni  ecia, w tym prace na dachu,

n) prace z u zyciem pilarki ta ncuchowej, w tym
przycinanie i scinanie drzew,
0) prace w kanatach sciekowych, rowach, podziemnych

kryptach, studzienkach, cysternach, kadziach,
zbiornikach, stawach, ciekach wodnych lub innych

podobnych miejscach zawieraj acych ciecze lub bioto,
p) prace, przy ktérych mo zliwe jest wylanie lub wyciek
cieczy, w nara Zeniu na zamoczenie stop przez te

ciecze, w tym w ptywalniach lub myjniach,

g) prace w nara zeniu na zanieczyszczenie stop
substancjami toksycznymi, zr acymi lub dra zni acymi,
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r) prace w nara zeniu na zanieczyszczenie stop
substancjami organicznymi podatnymi na gnicie lu b
odpadami
Srodki ochrony ko nczyn Prace stwarzaj ace ryzyko urazéw r ak (zwi azanych réwnie zz
gérnych dziataniem wysokiej temperatury, wibracji oraz subs tancji
chemicznych), prace w kontakcie z wod a, substancjami toksycznymi,

zr acymi lub dra zni acymi, z materiatami podatnymi na gnicie i
innymi mog acymiby ¢ zrodtem infekcji oraz prace w niskiej
temperaturze, w tym w szczegéino sci:

a)pracezu zyciem przedmiotéw lub materiatéw ostrych,
tn  acych, khyj acych, parz  acych lub szczeg6lnie
chropowatych albo inne nara zaj ace na uszkodzenia r ak,
zwyl  aczeniem prac przy obstudze maszyn, przy ktérych
istnieje niebezpiecze Astwo wci  agni eciar ekawicy,

b) spawanie lub ci ecie metali przy pomocy tuku
elektrycznego i wszelkie inne czynno sciwymagaj ace
u zycia lamp tukowych lub te zinnych  zrédet
promieniowania ultrafioletowego,

¢) oczyszczanie odlewow lub piaskowanie albo srutowanie
jakichkolwiek przedmiotéw, lub te z odlewanie
stopionych metali,

d) prace, przy ktérych przedramiona s a hara zone na
poranienie lub rozpryskiwanie materiatéw zarz acych
si e,

e)ci eciemi esaiusuwanie ko scizapomoc ano zy,

f) przenoszenie tadunkéw o wysokiej temperaturze,

g) prace nara zaj ace pracownikéw na dziatanie substanciji
chemicznych i biologicznych niebezpiecznych dla

zdrowia,
h) prace, przy ktérych r ece pracownikéw nara zone's aha
kontakt z substancjami toksycznymi, zr acymi lub

dra zni acymi,

i) prace w nara zeniu na dziatanie substanciji
rakotworczych,

j) prace, przy ktérych r ece pracownikbw s  a nara zone na
kontakt z zainfekowanymi zwierz etami lub padlin a,

szcz  atkamizwierz  at lub substancjami pochodzenia

zwierz  ecego nienadaj acymisi e dospo zycia, wtymw
miejscach przeznaczonych do rozbioru péttuszy

zwierz  ecych i laboratoriach biologicznych,

k) prace w kontakcie ze zwtokami lub z substancjami z
nich pochodz acymi,

1) prace przy sciekach i innych instalacjach
kanalizacyjnych oraz czynno SCizwi azanezr ecznym
czyszczeniem rur i zbiornikdw lub inne czynno sci

wymagaj ace kontaktu r ak ze sciekami,

1) prace w kontakcie z brudn a bielizn g lubbrudn a
odzie  za, szmatami i starymi, niezdezynfekowanymi
ubraniami, $mieciami,

m) wszelkie prace, podczas ktérych r ece s g hara zone na
kontakt z substancjami mog acymi zawiera ¢ zarazki,

n) prace w komorach chtodniczych

Srodki ochrony twarzy Prace, przy ktérych twarz lub oczy pracownikéw s a nara zone na
ioczu urazy albo podra znienia w wyniku dziatania czynnikéw
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia, w tym w szczegblno  sci:

a) prace, przy ktorych oczy s a nara zone na kontakt z
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substancjami o wyra znym dziataniu dra zni acym wzrok,
jak pyt paku, pyt w eglowy i inne cz asteczki lub opary
substancji zr aeych,

b) spawanie lub ci ecie metali przy pomocy palnika lub

tuku elektrycznego,

c) prace z laserami,

d) obserwowanie intensywnych punktow swietlnych, w tym
wn etrza pieca lub substanciji silnie roz zarzonych,
takich jak roztopiona stal albo szkio,

e) prace wymagaj  ace zastosowania promieni podczerwonych
lub wywotuj ace intensywne promieniowanie cieplne,

f) prace wymagaj ace u zycia lamp tukowych lub innych
zrodet promieniowania ultrafioletowego,

g) szlifowanie na sucho, oczyszczanie lub usuwanie

kamienia kottowego przy u zyciu miota oraz inne prace
powoduj  ace rozpryskiwanie mog acych przedosta ¢ si e do
oczu ostrych cz asteczek, stopionych metali lub

zr acych ptynéw,

h) prace przy maszynach do obrébki skrawaniem mater iatu,
podczas ktorej powstaj a widry odpryskowe,

i) prace w nara zeniu na dziatanie substanciji
rakotworczych,

j) prace przy rozpylaniu ptynéw,

k) prace z kwasami i roztworami zr acymi,  srodkami
odka zaj acymiisubstancjami do usuwania korozji

Srodki ochrony uktadu
oddechowego

Prace w warunkach ryzyka nara zenia na nadmierne zanieczyszczenie
powietrza czynnikami szkodliwymi lub w warunkach ni edoboru tlenu
w powietrzu, w tym w szczegdéino sci:

a) prace w zbiornikach, w ograniczonym obszarze i w
gazowych piecach przemystowych, gdzie mo ze wyst epowac
szkodliwy gaz lub niedobér tlenu,

b) prace w nara zeniu na wdychanie szkodliwych pytéw,
gazow, par lub dymu,

c) prace w s asiedztwie otworéw spustowych wielkich
piecéw, gdzie mog a wyst epowac opary metali ci ezkich,

d) pracews  asiedztwie konwerterow gazowych i przewodow
gazowych wielkich piecow,

e) prace przy wyktadaniu piecéw i kadzi, gdzie mo ze
wyst  epowac zapylenie,

f) prace w chtodniach, gdzie istnieje niebezpiecze nstwo
wycieku czynnika chtodniczego,

g) prace w szybach, kanatach sciekowych i innych
obiektach podziemnych pot aczonych kanatami,

h) prace w nara zeniu na dziatanie substanc;ji

rakotworczych
Srodki ochrony stuchu Prace w warunkach, w ktérych poziom hatasu przekrac zanajwy zsze
dopuszczalne nat  ezenie, w tym w szczegd6lno sci:

a) prace przy obstudze pras do metalu,
b) prace przy u zyciu narz  edzi pneumatycznych,

c) prace obstugi naziemnej na lotniskach,
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d) prace przy wbijaniu pali,

e)ci eciedrewna przy u zyciu pilarki tarczowej lub
pilarki z pit afa ncuchow a

Srodki ochrony przed

upadkiem z wysoko  sci

Prace wykonywane w warunkach nara
w tym w szczegolno scCi:

zaj acych na upadek z wysoko

a) prace na rusztowaniach,

b) monta z elementéw prefabrykowanych,
c) prace na masztach, stupach,
d) prace w kabinach wysokich d zwigow,

e) prace w wysoko poto adzen

magazynowych,

zonych kabinach urz

f) prace na wie
i tréjnogach,

zach wiertniczych, masztach, czworonogach

g) prace w szybach i kanatach sciekowych

sCi,

Dermatologiczne srodki

ochrony indywidualnej

Prace nara zaj ace napodra znienia skory, w tym w szczegélno
a) prace w nara
pytéw lub oparéw wywieraj
dziatanie dra zni ace,

zeniu na dziatanie pytu paku albo innych
acych na skér e podobne

b) przetwarzanie materiatéw powlekanych,
c) garbowanie skory,

d) prace w nara zeniu na wdychanie chromianéw,
dwuchromianéw alkalicznych, kwasu chromowego lub
innych substancji zragcychlubdra  zni acych,
wplywaj  acych na owrzodzenia lub perforacj e przegrody
nosowej

sci:

Tabela nr 3

RODZAJE SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Lp.

Rodzaje  srodkow ochrony indywidualnej

2

Odzie z ochronna

ubrania

kombinezony

kurtki, bluzy

kamizelki

spodnie

fartuchy

fartuchy przednie

ptaszcze

peleryny

ochraniacze barku

ochraniacze klatki piersiowej
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ochraniacze brzucha

ochraniacze po  sladkow

ostony tutowia

ostony gtowy i karku

kamizelki ostrzegawcze

kurtki ostrzegawcze

spodnie ostrzegawcze

narzutki ostrzegawcze

inne rodzaje odzie zy ochronnej

Srodki ochrony gtowy hetmy ochronne

hetmy ochronne z wyposa zeniem dodatkowym

czapki

czepki i sto zki

kapelusze

kaptury

berety

chustki

inne nakrycia glowy

Srodki ochrony ko nczyn r ekawice ochronne

gérnych ochraniacze palcow

ochraniacze dtoni

ochraniacze nadgarstka

ochraniacze nadgarstka i przedramienia

ochraniacze tokcia

ochraniacze przedramienia i ramienia

inne  srodki ochrony r ak

Srodki ochrony ko nczyn buty

dolnych potbuty

trzewiki

saperki

poétsaperki

kalosze

sandaty

trepy

ochraniacze stopy

ochraniacze golenia
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ochraniacze kolana

ochraniacze uda

getry

inne  srodki ochrony nég

5 Srodki ochrony twarzy

ioczu

okulary

gogle

ostony twarzy, w tym pétostony i przytbice

tarcze

inne  srodki ochrony twarzy i oczu

6 Srodki ochrony stuchu

wktadki przeciwhatasowe

nauszniki przeciwhatasowe

hetmy przeciwhatasowe

inne  srodki ochrony stuchu

7 Srodki ochrony uktadu
oddechowego

sprz et oczyszczaj acy do pracy ci
filtruj acy, pochtaniaj acy i filtruj

agtej, w tym
aco-pochtaniaj acy

sprz et izoluj
i stacjonarny

acy do pracy ci agtej, w tym autonomiczny

sprz et ucieczkowy oczyszczaj
filtropochtaniacze

acy, w tym pochtaniacze i

sprz et ucieczkowy izoluj
butlowe i regeneracyjne

acy, w tym aparaty powietrzne

inne rodzaje sprz etu ochrony uktadu oddechowego

8 Srodki izoluj ace caly

organizm

srodki z doprowadzeniem powietrza

srodkiumo zliwiaj ace stosowanie izoluj
ochrony uktadu oddechowego

acego sprz etu

srodkiumo zliwiaj ace doprowadzenie powietrza lub
stosowanie sprz etu ochrony uktadu oddechowego

9 Srodki ochrony przed upadkiem
Z wysoko Ci

uprz eze, w tym szelki bezpiecze nstwa i pasy biodrowe

linki bezpiecze nstwa

amortyzatory

urz adzenia samohamowne

inne  srodki chroni ace przed upadkiem z wysoko sci

10 Dermatologiczne srodki

ochrony skéry

srodki ostaniaj ace skor e - kremy, pasty, ma sci

srodki oczyszczaj ace skor e

srodki regeneruj ace skor e

ZAL ACZNIK Nr 3
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WYMAGANIA DLA POMIESZCZE N | URZADZEN HIGIENICZNOSANITARNYCH

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

§ 1.1. Pomieszczenia higienicznosanitarne powinnydoveg sic w budynku, w ktorym
odbywa s¢ praca, albo w budynku pmizonym z nim obudowanym przejem, ktére w
przypadku przechodzenia z ogrzewanych pomiegzpracy powinno b§ rOwniez ogrzewane.
Wymaog ten nie dotyczy pomieszézhigienicznosanitarnych, o ktérych mowa w 8§ 27 dst.8
44,

2. Pomieszczenia higienicznosanitarne powinnyusytuowane w sposob uniesfiaviajacy
pracownikom korzystagym z nich przechodzenie przez pomieszczenia, wéhostosowaneas
substancje trage lub materialy zakae albo wykonywaneasprace szczegolnie brugte, jeel
nie pracug oni w kontakcie z tymi czynnikami.

3. Pomieszczenia higienicznosanitarne powinn§ dgrzewane, awietlone i wentylowane
zgodnie z przepisami techniczno-budowlanymi i PolsiNormami.

4. Wysokad¢ pomieszcze higienicznosanitarnych nie powinnacby swietle mniejsza i
2,5 m. Dopuszcza gzmniejszenie wysokai pomieszcze higienicznosanitarnych do 2,2 m w
swietle - w przypadku usytuowania ich w suterenienicy lub na poddaszu.

§ 2.1. Pracodawca jest obawany utrzymywda pomieszczenia higienicznosanitarne oraz
znajdupce s¢ w nich uradzenia w stanie zapewniaym bezpieczne i higieniczne korzystanie z
nich przez pracownikow.

2. Podloga oragciany pomieszczehigienicznosanitarnych powinny dyak wykonane, aby
mozliwe bylo tatwe utrzymanie czysia w tych pomieszczeniackSciany pomieszcze do
wysokaci co najmniej 2 m powinny I8y pokryte materiatami gtadkimi, nienakliwymi i
odpornymi na dziatanie wilgoci.

3. W pomieszczeniach umywalni i natryskdw na podébgwykonanych z materiatdbw o
dwym przewodnictwie ciepta nalg utozy¢ w miejscach mycia esi podkiadki izolugce
(podesty).

8 3.1. Szatnie, umywalnie, pomieszczenia z natryskiamstpy powinny by urzadzone
oddzielnie dla kobiet i gzczyzn. Nie dotyczy to zaktadu pracy, w ktorym jeatrudnionych do
dzieskciu pracownikdéw na jednej zmianie - pod warunkiempewnienia madiwosci osobnego
korzystania przez kobiety igiczyzn z tych pomieszciae

2. Pracodawca zatrudmaly do dwudziestu pracownikOw powinien zapefvrim co
najmniej ustpy i umywalki, a take warunki do higienicznego przechowywania ogyietasnej
(domowej), roboczej i ochronnej oraz do higieniggmepaywania positkow. Jeeli w zaktadzie
pracy takiego pracodawcy nie wystija czynniki szkodliwe dla zdrowia i prace brade lub nie
wystepuja szczegdlne wymagania sanitarne, miejsca daysygnia positkdw, przechowywania
odziezy oraz umywalki mog znajdowa si¢ w jednym pomieszczeniu.

84.1. Odzie powinna by przechowywana w szatniach Ilub odpowiednio w
pomieszczeniach, o ktéorych mowa w § 3 ust. 2.

2. Pracownicy zatrudnieni w pomieszczeniach biudwyog przechowywa swoj odzie
w przeznaczonych do tego miejscach w pomieszczZepigcy.

§ 5.Pracodawca zatrudnigly pracownikdw niepetnosprawnych powinien zapeéwni
dostosowanie uadlzen higienicznosanitarnych oraz déjdo nich - do potrzeb i niiwosci tych
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pracownikdw wynikajcych ze zmniejszonej sprawdo zgodnie z przepisami techniczno-
budowlanymi.

Rozdziat 2
Szatnie
Przepisy ogolne
§ 6. Szatnie powinny byurzadzone w oddzielnych lub wydzielonych pomieszczdmiac

§ 7.1. Pomieszczenia przeznaczone na szatnie powip@ysuche i, w miay mazliwosci,
oswietloneswiattem dziennym.

2. Szatnie mogby¢ urzadzone w suterenach lub w piwnicach, pod warunkiastasowania
odpowiedniej izolacjiscian zewntrznych i podidg zabezpiecaapj pomieszczenia przed
wilgocia i nadmiernymi stratami ciepta oraz zapewnieniaun&béw ewakuacji ludzi z tych
pomieszcza.

3. W szatniach naky zapewnt przynajmniej czterokrothwymiarg powietrza na godzin a
w szatniach wypoganych w okna otwieralne przeznaczonych dla niec®ji niz 10
pracownikdw wymiana powietrza nie @by mniejsza ni dwukrotna na godzin

4. Szatnie, o ktérych mowa w ust. 2, przeznaczéaganad 25 pracownikow powinny &y
wyposaone w wentylag mechanicza.

§8.1. W szatni powinny by zapewnione miejsca siegz dla co najmniej 50 %
zatrudnionych na najliczniejszej zmianie.

2. Szeroké¢ przep¢ migdzy dwoma rzdami szaf oraz gtéwnych przéjkomunikacyjnych
powinna by nie mniejsza i 1,5 m. Szerok& przef¢ migdzy rzdami szaf aciam powinna
by¢ nie mniejsza 1,1 m.

3. Szafy na odziepowinny spetnid wymagania Polskiej Normy.

§ 9.1. Szatnie powinny l#ydostosowane do rodzaju prac, stopnia et pracownika na
zabrudzenie ciata i zanieczyszczenia jego agzigubstancjami szkodliwymi, tragymi lub
materiatami zakanymi.

2. Szatnie dzieli gina:

1) szatnie odzigy wiasnej pracownikdéw - przeznaczone do przechowysvadziey nalezacej
do pracownikow (domowej), eli ze wzgédow higienicznych odzieta nie powinna si
styka z odzieza robocz i srodkami ochrony indywidualnej;

2) szatnie odzigy roboczej i ochronnej - przeznaczone do przechaawysv odziey i obuwia
roboczego oragrodkow ochrony indywidualnej;

3) szatnie podstawowe - przeznaczone do przechanigwodziey wiasnej pracownikow oraz
odziezy roboczej isrodkow ochrony indywidualnej;

4) szatnie przepustowe - sktagta st z czsci przeznaczonej na odzieviasry pracownikow,
czgsci przeznaczonej na odzieobocz i srodki ochrony indywidualnej oraz przepustowego
zespotu sanitarnego z natryskamgzhcego obie te c&ci.

8§ 10.1. W zespole szatni przeznaczonym dla pracownikévudnionych przy pracach
powodupcych znaczne zabrudzenie odzigstwarzajce maliwos$é zanieczyszczenia wirza
szafy) lub jej zamoczenie, oraz dla pracownikovgryth odzie robocza, z uwagi na rodzaj
wykonywanej pracy, musi spetdiaszczegdlne wymagania higienicznosanitarne, powinny
znajdowd si¢ pomieszczenia wypogane w uradzenia do odkania, odpylania i suszenia
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odziezy oraz czyszczenia obuwia - odpowiednio do potr2éb.przypadku zainstalowania
jednoczénie kilku urzadzen, kazde z nich powinno hky umieszczone w oddzielnym
pomieszczeniu.

2. Na kadego pracownika korzystgjego z suszarni powinno przypadz najmniej 0,2 f
powierzchni podtogi.

3. Wydajnd¢ i ilos¢ urzadzen, o ktérych mowa w ust. 1, powinny zapewn@zyszczenie i
wysuszenie odzig i obuwia w czasie trwania jednej zmiany.

Szatnie odzigy wiasnej pracownikow

8 11.1. Szatnia odzigy wiasnej pracownikbw powinna by wyposaona w szafy
przeznaczone do indywidualnegaytku kazdego pracownika.

2. W pomieszczeniu szatni, o ktérej mowa w uspdwinno przypadaco najmniej 0,3
wolnej powierzchni podtogi na kdego pracownika korzystgjego z tej szatni.

§12.1. Szatnia odzigy wiasnej pracownikow m@ by urzadzona w formie szatni
wieszakowej, jeeli nie ma do tego przeciwwskazae wzgédu na rodzaj pracy, warunki jej
wykonywania, rodzaje wygbujacych zanieczyszcreitp. oraz jeeli jest zapewniona szybka
obstuga. Szatnia taka powinna odpowtadastpujacym wymaganiom:

1) powinna by urzadzona osobna szatnia dlagzozyzn i osobna dla kobiet; w przypadku
zatrudnienia mniej aipigciu pracownikow na jednej zmianie szatnie mbgé wspodlne dla
mezczyzn i kobiet, z tynze powinny by urzadzone kabiny do przebierania;si

2) przyjmowanie odzigy do szatni i wydawanie odzig powinno by wykonywane przez
specjalnie do tego wyznaczony personel;

3) powinna by wyposaona w stojaki wieszakowe na odzietasm pracownikdéw; odzie ta
powinna by przechowywana, na indywidualnych wieszakach;

4) stojaki wieszakowe powinny byednopoziomowe i miew dolnej czsci siatkowe poétki na
obuwie, w gornej za- pétki na nakrycia gtowy, teczki itp.;

5) szerokéc przegcia dla obstugi szatni powinna wynésio najmniej 1,1 m mdzy rzdami
wieszakébw na dwdchasiednich stojakach, %aco najmniej 0,95 m madzy sciam a
zewretrznym rzdem wieszakéw;

6) powinna w niej znajdowasi¢c przebieralnia wyposana w miejsca do siedzenia i wieszaki
na odzie; liczba miejsc do siedzenia powinna wyrosio najmniej 30 % liczby
zatrudnionych na najliczniejszej zmianie.

2. Szatnie wieszakowe przeznaczone dla pracownikiémapcych obowizku stosowania
odziezy roboczej i ochronnej magie spetnia wymaga okreslonych w ust. 1 pkt 1 i 6.

Szatnie odziey roboczej i ochronnej

8 13.1. Szatnia odzig/ roboczej i ochronnej powinna bwrzadzona - niezalaie od szatni
odziey wtasnej pracownikéw - dla pracownikow zatrudniohyprzy pracach powodigych
znaczne zabrudzenie odze (stwarzajce maliwos¢ zanieczyszczenia whz szafy do
przechowywania odziy) lub jej zamoczenie oraz dla pracownikow, ktéryalriez robocza, z
uwagi na rodzaj wykonywanej pracy, musi spetrsiaczegolne wymagania higienicznosanitarne.

2. Szatnia, o ktorej mowa w ust. 1, powinn& byyposaona w szafy przeznaczone do
indywidualnego aytku kazdego pracownika.

3. W pomieszczeniu szatni, o ktérej mowa w uspdwinno przypadaco najmniej 0,3
wolnej powierzchni podtogi na kdego pracownika korzystgjego z tej szatni.
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4. Szatnia odzigy roboczej i ochronnej powinna néieezpdrednie podczenie z umywalai
z natryskami i szataiodziezy wiasnej pracownikow.

Szatnie podstawowe

8 14.1. Szatnia podstawowa w® by urzadzona zamiast osobnych szatni odyigtasne]
pracownikoéw oraz szatni odzie roboczej i ochronnej dla zatrudnionych przy pcicgodczas
ktorych zabrudzenie odzig roboczej isrodkéw ochrony indywidualnej wygtuje w tak matym
stopniu, ze nie stwarza ryzyka zanieczyszczenia agzietasnej pracownikow. Szatnia ta
powinna mi€é bezpdrednie palczenie z umywalai

2. W szatni, o ktérej mowa w ust. 1, powinno prajggaco najmniej 0,5 ﬁ'1wolnej
powierzchni podtogi na kalego pracownika korzystajego z tej szatni.

3. Szatnia, o ktdrej mowa w ust. 1, powinn& byyposaona w dwie szafy pojedyncze lub
jedma szat podwojra dla kadego pracownika korzystgjego z tej szatni. Jedna szafa
pojedyncza lub jedna ex szafy podwdjnej powinna Byprzeznaczona na odzieobocz i
srodki ochrony indywidualnej, Zadruga - na odziewlasra pracownikow.

§ 15.Do szatni podstawowej mna stosowé odpowiednie przepisy § 12, z tyhe stojaki
wieszakowe powinny kiyosobne na odztewtasry pracownikdédw i osobne na odzieobocz i
ochronn.

Szatnie przepustowe

§ 16.1. Szatnia przepustowa powinnachyrzadzona dla pracownikdéw zatrudnionych przy
pracach zwjzanych ze stosowaniem lub wydzielaniem substancji trujcych, zakanych,
promieniotworczych, deaniacych lub uczulgcych oraz innych substancji o nieprzyjemnym
zapachu, a tae przy pracach patych, w wilgotnym i gogcym mikroklimacie Iub
powodupcych intensywne brudzenie.

2. Szatnia przepustowa powinna spetmastpujace wymagania:

1) cz$¢ szatni przeznaczona na odziebocz i srodki ochrony indywidualnej powinna

odpowiadé wymaganiom okrdonym w 8§ 13 ust. 2 i 3;

2) cz$¢ szatni przeznaczona ha odziewtasry pracownikbw powinna odpowiadla

wymaganiom okrgonym w 8§ 11 lub § 12;

3) ruch uytkownikdéw szatni przepustowej pogdzy obu jej czsciami powinien odbywa sie
wytacznie przez zespoét sanitarny z natryskami.

3. Dla pracownikéw magych kontakt z substancjami tgaymi lub zakanymi powinna by
przeznaczona oglona szatnia przepustowa, speltaj wymagania okéone w ust. 2.

Rozdziat 3
Umywalnie i pomieszczenia z natryskami

§ 17.W skiad zespotu szatni powinny wchodziumywalnie fatwo dogpne dla
pracownikow i zapewniage bezkolizyjny ruch pracownikdéw juumytych i przebranych w
odziez wiasn.

§ 18.1. Umywalnia powinna ky wyposaona w umywalki emaliowane lub wykonane z
materiatu odpornego na kor@zggodne z PolgkNorma.
2. Do umywalek powinna ldydoprowadzona woda ligca - ciepta i zimna.
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3. Szeroké¢ przepcia miedzy umywalkami asciame przeciwlegh powinna wynosi nie
mniej niz 1,3 m, a mgdzy dwoma rgdami umywalek - nie mniej ai2 m.

§ 19.1. Na kadych dziesjciu pracownikdéw najliczniejszej zmiany powinna w ywgalni
przypadé co najmniej jedna umywalka indywidualna, a przggarch brudgcych i w kontakcie z
substancjami szkodliwymi lub zakaymi - co najmniej jedna umywalka nazkigch pkciu
pracownikoéw - lecz nie mniej hijedna przy mniejszej liczbie zatrudnionych. W magku
zastosowania umywalek szeregowych do mycia zbiogow@p. na placach budowy) powinno
przypadé co najmniej jedno stanowisko do mycia (zawér cakmp wody) na kadych pkciu
pracownikow jednoczmie zatrudnionych.

2. Na kadych trzydziestu myczyzn lub na kzde dwadziécia kobiet jednoczmie
zatrudnionych przy pracach biurowych lub w warurkablizonych do tych prac powinna
przypadé co najmniej jedna umywalka, lecz nie mnieg pedna umywalka przy mniejszej
liczbie zatrudnionych. Umywalki powinny byinstalowane w pomieszczeniach gustw lub w
ich przedsionkach izolacyjnych.

§ 20.Dla pracownikow nateonych na zabrudzenie nog przy pracy powinng ingtalowane
w umywalniach brodziki do mycia nég z doprowadzenieieptej wody, w iléci co najmniej
jeden brodzik na kalych dziesiciu uzytkownikow. Brodziki nie § wymagane dla pracownikow
zatrudnionych przy pracach na otwartej przestrzeoza terenem zaktadu pracy.

§21.1. W zespole szatni powinny znajdawaigc pomieszczenia z natryskami,slje
wymagaj tego warunki pracy lub ochrona zdrowia pracownikow

2. Pomieszczenia z natryskami powinny bgtwo dostpne dla pracownikéw i zapewria
bezkolizyjny ruch pracownikéw juumytych i ubranych w odzienvtasn.

§22.1. Na kadych a&miu pracownikow najliczniejszej zmiany wykonaych prace
powodupce zabrudzenie ich ciata powinna przypada najmniej jedna kabina natryskowa, a
przy pracach, o ktérych mowa w § 16 ust. 1, co n&jnedna kabina natryskowa nazigch
pieciu pracownikow - lecz nie mniejjedna przy mniejszej liczbie zatrudnionych.

2. Wymiary kabin natryskowych powinny &yzgodne 2z przepisami techniczno-
budowlanymi. Szerok@ przegcia mikdzy dwoma rgzdami kabin, przy zastosowaniu zaston
zasuwanych luicianek ostaniacych powinna wynosico najmniej 1,30 m, a rdzy kabinami
I $ciam - co najmniej 0,90 m.

§ 23.1. W pomieszczeniu z natryskami poszczegOlne gitkainny by zainstalowane w
oddzielnych kabinach i umieszczone w taki sposbip,strumié wody sptywat na ramiona, a nie
na gtowe.

2. Pomieszczenie z natryskami, w ktorym znajdugensécej niz sze¢ sitek, powinno b§
oddzielone od szatni pomieszczeniem izgym.

3. Do natryskéw powinna kydoprowadzona woda kigca zimna i ciepta. Woda zyta
powinna by odprowadzana do kanalizacji.

4. Przy pomieszczeniach z natryskami powinna zwegdcsic wydzielona kabina z jedn
miska usepowa na kade dziesi¢ natryskow, lecz nie mniej hjedr.

§ 24.1. Temperatura wody cieptej doprowadzonej do unigkyanatryskow i brodzikow
przy stosowaniu centralnej regulacji lub zbiorowegeszania wody powinna wynésad 35 °C
do 40 °C (od 308 K do 313 K), a w przypadku indywdthego mieszania wody - od 50 °C do 60
°C (323 K do 333 K).
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2. W pomieszczeniach umywalni nafe zapewnt co najmniej dwukrotm wymiarg
powietrza w cigu godziny, natomiast w pomieszczeniach z natryskamiana ta nie powinna
by¢ mniejsza ni pigciokrotna w cagu godziny.

Rozdziat 4

Ustepy

§ 25.1. Ustpy powinny by zlokalizowane w odlegkei nie wikszej nz 75 m od
stanowiska pracy. Odlegidta mae by wigksza jedynie dla pracownikdéw pragaych stale na
otwartej przestrzeni, lecz nie powinna przekréacZzb m od najdalszego stanowiska pracy.

2. W budynkach ugpy powinny by urzadzone na kalej kondygnacji. Jeeli na
kondygnacji pracuje mniej hidziese¢ 0sOb, usfpy mog znajdowa sie nie dalej nt na
sasiedniej kondygnacji.

§ 26.1. Wefcia do usipow powinny prowadZzi bezpdrednio z pomieszcze korytarzy lub
drog stizacych do komunikacji ogoélne;j.

2. Ustp powinien mié wejsciowe pomieszczenie izohge wyposaone w umywalki z
doptywem cieptej i zimnej wody w ikai co najmniej jedna umywalka na trzy miski ¢psiwe
lub pisuary, lecz nie mniej hjedna umywalka.

3. Drzwi prowadzce do pomieszczenia izodgego oraz drzwiagkczace je z dalsg czscia
uskpu powinny zamykasic samoczynnie.

§ 27.1. Zainstalowane w ugtach miski usipowe i pisuary powinny ky sptukiwane
biezaca woda oraz poddiczone do kanalizaciji.

2. Ustpy powinny by wyposaone w instalag i urzadzenia przeznaczone do utrzymania
wymaga higienicznosanitarnych.

3. W pomieszczeniach gpbw naley zapewnt wymiarg powietrza w ildci nie mniejszej
niz 50 nt na godzik na 1 misk ustpows i 25 nt na 1 pisuar.

4. Dla pracownikéw zatrudnionych na otwartej preasti poza terenem zaktadu pracy przez
okres nie dhiszy niz 3 miesijce oraz zatrudnionych w budynkach niewyposgch w instala)
wodochagowa i kanalizacyjm mog by¢ urzadzane usfpy wyposaone w szczelne zbiorniki
nieczystdci. W takim przypadku ugpy mog nie spetnid wymaga okreslonych w ust. 1, 21 3
oraz w 8§ 26 ust. 2.

5. Szeroké&¢ przeg¢ wzdiwz kabin usgpowych przy jednostronnym ich rozmieszczeniu
powinna wynosi co najmniej 1,3 m. Zeli naprzeciwko kabinagsumieszczone pisuary, odlegéo
migdzy $ciam, na ktérej g zainstalowane, a kabinami nie powinna byniejsza nt 2 m.
Przegcie midzy razdami kabin powinno mieszerokéc¢ co najmniej 2 m.

§ 28.1. Na kadych trzydziestu wr¥czyzn zatrudnionych na jednej zmianie powinna
przypadé& co najmniej jedna miska gpiowa i jeden pisuar, lecz nie mniegrjedna miska i
jeden pisuar przy mniejszej liczbie zatrudnionych.

2. Na kade dwadziécia kobiet zatrudnionych na jednej zmianie powipnzypadé jedna
miska us¢powa, lecz nie mniej nijedna miska przy mniejszej liczbie zatrudnionych.

Rozdziat 5

Jadalnie
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§ 29.1. Pracodawca zatrudmay powyzej dwudziestu pracownikOw na jednej zmianie
powinien zapewri pracownikom pomieszczenie do gpwoania positkdw, zwane dalej
"jadalnig”.

2. Obowizek okrglony w ust. 1 dotyczy rOwniepracodawcow zatrudniggych dwudziestu
I mniej pracownikéw, jeeli naraeni s na kontakt ze szkodliwynfirodkami chemicznymi lub
promieniotworczymi, materiatami biologicznie zakgmi albo przy pracach szczegolnie
brudzcych.

3. W jadalni naley umiesci¢ w widocznych miejscach napisy lub znaki inforgug o
zakazie palenia tytoniu.

4. Przepis ust. 1 nie dotyczy zaktadow pracy, wydld wykonywane § prace wyacznie o
charakterze biurowym.

8 30.Ustala st nastpujace typy jadalni:
1) jadalnia przeznaczona do gpeania positkow wiasnych (typ 1);
2) jadalnia przeznaczona do gpwania positkdw wtasnych i wydawania napojéw (typ |
3) jadalnia z zapleczem - przeznaczona dayspania positkow profilaktycznych (typ IlI).
Dopuszcza sitaczenie jadalni typu Il i 111

§ 31.1. W pomieszczeniu jadalni typu | powinno przypada najmniej 1,1 fhpowierzchni
na ka&dego z pracownikdéw jednocgee spaywajacych positek.
2. Powierzchnia jadalni nie powinnadmniejsza ni 8 nf.

§ 32.Jadalnia typu Il powinna sktaélaie z dwdch czsci:
1) jadalni widciwej odpowiadajcej wymaganiom jadalni typu | oraz
2) pomieszcziedo przygotowywania, wydawania napojoéw i zmywaraaay stotowych.

§ 33.Jadalnia typu Il powinna odpowiadlavymaganiom okrdonym dla jadalni typu Il
oraz powinna posiadawezet sanitarny dla konsumentéw icret sanitarny z szatnidla
pracownikow obstugi.

8§ 34.1. Dla kadego pracownika spgwajacego positek w jadalni natg zapewnt
indywidualne miejsce siedee przy stole.

2. Jadalnia powinna bywyposaona w umywalki w iléci nie mniejszej i jedna umywalka
na dwadziécia miejsc siedgych w jadalni, lecz nie mniej hijedna umywalka. Przy kdej
umywalce powinny znajdowasi¢ reczniki jednorazowe lub powinna byainstalowana suszarka
do k.

3. W jadalni powinny by zainstalowane uszlzenia do podgrzewania przez pracownika
positku wiasnego oraz zlewozmywaki dwukomorowe wesdl jeden zlewozmywak na
dwadzigcia miejsc w jadalni, ale nie mniegnieden zlewozmywak.

4. W jadalniach typu | i Il lub przy nich powinnynajdow& si¢ indywidualne zamykane
szafki przeznaczone do przechowywania w higienicanywarunkach wiasnego positku
pracownika.

§ 35.W pomieszczeniu jadalni nale zapewnt przynajmniej 2-krota wymiarg powietrza
W ciagu godziny.

§ 36.1. Dla pracownikéw zatrudnionych przy wykonywapiac w kontakcie z materiatami
zakanymi lub trupcymi powinny by urzadzone oddzielnie jadalnie niedgshe dla innych
pracownikow.
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2. Jadalnia, o ktorej mowa w ust. 1, powinna lpyddzielona od pomieszazepracy
pomieszczeniem izolagym, w ktorym nalgy urzadzi¢c miejsca do pozostawiania odzye
ochronnej oraz zainstalo&vamywalki z ciepd biezaca woda.

Rozdziat 6
Pomieszczenia do wypoczynku
§ 37.(skrelony).

§ 38.1. W zakfadzie pracy zatrudmiaym na jeda zmiarg wigcej niz dwadzidcia kobiet w
jednym budynku nalg/ urzadzi¢ pomieszczenie z miejscami do wypoczynku w pozigzjcej
dla kobiet w cizy i karmiagcych matek, przyjmag co najmniej jedno miejsce nazkiych trzysta
kobiet zatrudnionych na jednej zmianie, lecz nieepmiz jedno miejsce.

2. Powierzchnia pomieszczenia, o ktérym mowa wlistie ma@e by mniejsza ni 8 nf.

8 39.W pomieszczeniach higieny osobistej kobiet orgzomieszczeniach, o ktorych mowa
w § 38, naley zapewnd przynajmniej dwukrot@ wymiarg powietrza w cigu godziny.

Rozdziat 7
Palarnie

§ 40.1. Palenie tytoniu w zaktadach pracy jest dozwelomylcznie w odpowiednio
przystosowanych pomieszczeniach (palarniach) wyposaeh w dostatecanlos¢ popielniczek.

2. Palarnie powinny ky usytuowane w sposOb nienzaacy o0sOb niepacych na
wdychanie dymu tytoniowego.

§ 41.W palarni powinno przypadaco najmniej 0,1 fpowierzchni podiogi na kalego
pracownika najliczniejszej zmiany korzysia¢go z tego pomieszczenia, z tym jedna,
powierzchnia poszczegollnych pomiesZczprzeznaczonych na palarnie nie powinnat by
mniejsza ni 4 nt.

§ 42.W palarni naley zapewnt przynajmniej dziegciokrotra wymiarg powietrza w cigu
godziny.

Rozdziat 8
Pomieszczenia do prania, odk&ania, suszenia i odpylania odzigy roboczej i ochronnej

§ 43.1. Jeeli przeznaczona do prania odzi®bocza lub ochronna me st& sic powodem
skazenia innej odzigy pranej jednoczmie lub jeeli jest ona szczegdblnie zabrudzona, adak
gdy wymagaj tego specjalne wzgly higieny produkcji, w zaktadzie pracy powinnacby
urzadzona specjalna pralnia odzyewyposaona w uradzenia mechaniczne do prania.

2. Przy pralni nakey zapewnt mazliwosé¢ odpylania, degazacji, dezynfekcji, suszenia oraz
naprawy odzigy roboczej i ochronnej.

3. W zakladzie pracy, w ktérym odzigracownikdw jest nat@na na zanieczyszczenie
substancjami tracymi, naley stosowa urzadzenia staace do neutralizacji tych substanciji.

Rozdziat 9
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Pomieszczenia do ogrzewaniagpracownikow

§844.1. Przy pracach wykonywanych na otwartej przesirZeb w nieogrzewanych
pomieszczeniach nalg zapewnt pracownikom w pobiu miejsc pracy pomieszczenia
umazliwiajace im schronienie siprzed opadami atmosferycznymi, ogrzani¢ Giaz zmiagn
odziezy. Pomieszczenia te powinny dyaopatrzone w ugzlzenia do podgrzewania positkow.

2. W pomieszczeniach do ogrzewaniag goracownikébw powinna ky zapewniona
temperatura co najmniej 16 °C (289 K), a nademo pracownika najliczniejszej zmiany
powinno przypad&a co najmniej 0,1 f powierzchni, przy czym catkowita powierzchnia
pomieszczenia nie me by mniejsza ni 8 nt.

3. W razie gdy ze wzgtlu na rodzaje prac wykonywanych na otwartej przesirw okresie
zimowym nie jest midiwe zapewnienie pomieszazeo ktorych mowa w ust. 1, nalkezapewnd
pracownikom w pobfiu miejsca ich pracy odpowiednio wdzone zrédta ciepta, przy
zachowaniu wymagaochrony przeciwpzarowej.



